เอกสารหมายเลข 2

แบบแสดงเจตจำนงของบุคลากรในสังกัด 			(ชื่อ อปท.)				
ในการนำความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่ได้รับจากการฝึกอบรมไปใช้ในการปฏิบัติงานหรือพัฒนางาน
(สำหรับผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมืองท้องถิ่น)

 	ข้าพเจ้า (นาย/นาง/นางสาว) 									
ตำแหน่ง 				ระดับ 				สังกัด				
มีหน้าที่ความรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการ ดังนี้
	1.  																									
	2.  																									
	3.  																									

 	โดยขอแสดงเจตจำนงว่า เมื่อข้าพเจ้าได้รับอนุมัติให้เข้ารับการฝึกอบรมแล้ว จะนำความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่ได้รับจากการฝึกอบรมตามวัตถุประสงค์ของโครงการ/หลักสูตร มาปรับใช้ให้เกิดประโยชน์ในการปฏิบัติงานหรือพัฒนางานตามอำนาจหน้าที่ของตนเอง และสนับสนุนการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้เกิดการพัฒนาต่อเนื่องตามเป้าหมายของหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และมีความพร้อมที่จะให้มีการติดตามและประเมินผลการนำความรู้ไปใช้ฯ ภายหลังจากการฝึกอบรม ดังนี้

	ความรู้ที่คาดว่าจะได้รับจากการฝึกอบรม
ตามที่กำหนดไว้ในวัตถุประสงค์
ของโครงการ/หลักสูตร
	แนวทางในการนำมาใช้ให้เกิดประโยชน์
ในการปฏิบัติงานหรือพัฒนางานของตนเอง/อปท.


	






	



	
ลงชื่อ ........................................................
(........................................................)
ตำแหน่ง …………………………………………………
ผู้สมัคร

	
ลงชื่อ ........................................................
(........................................................)
ตำแหน่ง …………………………………………………
ผู้มีอำนาจอนุมัติ




หมายเหตุ :  ผู้มีอำนาจอนุมัติตามข้อ 8 ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ
 	    ของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 2555 และที่แก้ไขเพิ่มเติม
