
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 

 
ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลา 

ด าเนินการ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

1. มาตรการการปฏิบัติงาน 
ที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

1) จัดท าคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตาม
อ านาจหน้าที่ส าหรับเจ้าหน้าที่หรือพนักงาน
ต าแหน่งต่าง ๆ  
2) ก าหนดวิธีการข้ันตอนการปฏิบัติและเผยแพร่
ให้สาธารณชนรับทราบ 

ตลอดปีงบประมาณ 
2568 

ทุกกอง 

2. มาตรการการให้บริการและ
ระบบ E-Service 

1) พัฒนาระบบการให้บริการออนไลน์ ที่เป็นงาน
หลักของหน่วยงาน 
2) เผยแพร่ประชาสัมพันธ์การให้บริการออนไลน์
ให้ประชาชนได้รับทราบโดยทั่งถึง 

ตลอดปีงบประมาณ 
2568 

ทุกกอง 

3. มาตรการเผยแพร่ช่องทาง
และรูปแบบการประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ขอมูลข่าวสารภาครัฐ 

1) เผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารผ่าน
ช่องทางที่หลากหลาย เช่น website 
 Facebook และ Line ของหน่วยงาน เป็นต้น 
2) อ านวยความสะดวกในการเข้าใช้งาน และ
ด าเนินการปรับปรุงข้อมูลพื้นฐานของหน่วยงาน
ให้มีความครบถ้วน  

ตลอดปีงบประมาณ 
2568 

ส านักปลัด 

4. มาตรการการก ากับดูแลการ
ใช้ทรัพย์สินของราชการ 

1) ระบุข้ันตอนและแนวทางในการขอยืม
ทรัพย์สินของทางราชการตามประเภทงานด้าน
ต่าง ๆ ไว้ในคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงาน
อย่างชัดเจน 
2) ก าหนดแนวทางการใช้ทรัพย์สินของราชการ
ไว้ในคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 

ตลอดปีงบประมาณ 
2568 

ทุกกอง 

5. มาตรการการสร้างความ
โปร่งใสในการใชง้บประมาณและ
การจัดซื้อจัดจ้าง 

1) จัดให้บุคลากรภายในหน่วยงานได้มีส่วนร่วม
ในการจัดท าแผนการด าเนินงานและแผนการใช้
จ่ายงบประมาณ 
2) ก ากับติดตามแผนการด าเนินงานและแผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์
ที่ตั้งไว้ 

ตลอดปีงบประมาณ 
2568 

ทุกกอง 

6. มาตรการการควบคุม 
ตรวจสอบการใช้อ านาจและ
การบริหารงานบุคคล 

1) จัดท าประมวลจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ 
2) จัดอบรมเรื่องวินัยส าหรับพนักงานส่วนต าบล 
พนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบล พนักงาน
จ้าง และลูกจ้าง 

ตลอดปีงบประมาณ 
2568 

ส านักปลัด 
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มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 
 

 
ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลา 

ด าเนินการ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

7. มาตรการการสร้างกลไกและ
การแก้ไขและป้องกันการทุจริต
ภายในหน่วยงาน 

1) เผยแพร่ผลการวิเคราะห์มาตรการเสริมสร้าง
ความโปร่งใสของหน่วยงานให้บุคลากรใน
หน่วยงานทราบ 
2) น าผลการวิเคราะห์มาตรการเสริมสร้างความ
โปร่งใสของหน่วยงานมาประกอบการจัดท า
ประเมินความเสี่ยงการทุจริตของหน่วยงาน 

ตลอดปีงบประมาณ 
2568 

ทุกกอง 

 

 


