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ส่วนที่  1
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1.1  ลักษณะของแผนพัฒนาสามปี
แผนพัฒนาสามปี  เป็นการแปลงยุทธศาสตร์ไปสู่การปฏิบัติโดยมีหลักคิดที่ว่า ภายใต้ยุทธศาสตร์การพัฒนาหนึ่ง  ๆ  จะมีแนวทางการพัฒนาได้มากกว่าหนึ่งแนวทาง และภายใต้แนวทางการพัฒนาหนึ่งจะมีโครงการหรือกิจกรรมได้มากกว่าหนึ่งโครงการหรือหนึ่งกิจกรรมที่จะต้องนำมาดำเนินการเพื่อให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ เป้าหมาย จุดมุ่งหมายการพัฒนายั่งยืน และวิสัยทัศน์ในที่สุด
	นอกจากนั้น  แผนพัฒนาสามปีเป็นแผนที่มีความสัมพันธ์ใกล้ชิดกับงบประมาณรายจ่ายประจำปี กล่าวคือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้การวางแผนพัฒนาเป็นเครื่องมือในการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี  โดยนำโครงการหรือกิจกรรมจากแผนพัฒนาสามปี  ในปีที่จะจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี  ไปจัดทำงบประมาณเพื่อให้กระบวนการจัดทำงบประมาณเป็นไปด้วยความรอบคอบ  และผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชน
1.2  วัตถุประสงค์ของการจัดทำแผนพัฒนาสามปี
การจัดทำแผนพัฒนาสามปี  มีวัตถุประสงค์  ดังนี้
1. เพื่อแสดงความเชื่อมโยง  และสอดคล้องกันระหว่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและการจัดทำ  
งบประมาณรายจ่ายประจำปี
2. เพื่อแสดงแนวทางการพัฒนาในช่วงสามปีที่มีความสอดคล้อง  และสามารถสนองตอบต่อยุทธศาสตร์การพัฒนาอย่างมีประสิทธิภาพ
3. เพื่อเป็นการจัดเตรียมโครงการพัฒนาต่าง ๆ  ให้อยู่ในลักษณะที่พร้อมจะบรรจุในเอกสารงบประมาณประจำปี  และนำไปปฏิบัติได้ทันที  เมื่อได้รับงบประมาณ
1.3   ขั้นตอนในการจัดทำแผนพัฒนาสามปี
	หลักเกณฑ์ที่ได้กำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนาในแผนยุทธศาสตร์แล้วก็จะต้องถึงขั้นตอนในการแปลงสู่การปฏิบัติ  โดยการจัดทำแผนพัฒนาสามปี  ซึ่งได้กำหนดขั้นตอนการจัดเข้าเป็นแนวทางในการดำเนินการ  7  ขั้นตอน    ดังนี้
	ขั้นตอนที่  1  การเตรียมการจัดทำแผน
		1.  ผู้รับผิดชอบจัดทำแผน  เสนอแนวทางการจัดทำแผนพัฒนาสามปี  แจ้งต่อที่ประชุมสภาฯ คัดเลือกแต่งตั้งคณะกรรมการ  ซึ่งประกอบไปด้วย  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น  กำหนดประชุมประชาคมทุกหมู่บ้าน
		2.  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น  กำหนดการประชาคมตามหมู่บ้าน  วิเคราะห์ปัญหาของชุมชน  โดยใช้เทคนิค  SWOT  จุดอ่อน  จุดแข็ง  ของแต่ละหมู่บ้าน  เพื่อนำมากำหนดวิสัยทัศน์ยุทธศาสตร์การพัฒนา  พันธกิจ  แนวทางการพัฒนา  จุดมุ่งหมายและโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ  
เพื่อพัฒนาชุมชน
	ขั้นตอนที่  2  การคัดเลือกยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา
		-  สรุปยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา  พร้อมข้อมูลที่เกี่ยวข้องเสนอต่อคณะกรรมการพัฒนา ท้องถิ่น
		-  จัดเวทีประชาคมหลาย ๆ  หน่วยงาน  เพื่อคัดเลือกยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาที่เหมาะสมควรนำมาใช้
		-  ได้แนวทางการพัฒนาแล้วกำหนดโครงการต่าง ๆ  กิจกรรมต่าง ๆ  ที่จะทำให้บรรลุเป้าหมายแนวทางการพัฒนาที่คัดเลือกมาเป็นกรอบการพัฒนา
		-  นำโครงการ/กิจกรรมต่างๆ  มาจัดลำดับความสำคัญ  บรรจุลงในแผนพัฒนาได้อย่างเหมาะสม
	ขั้นตอนที่  3  การเก็บรวบรวมข้อมูลและการวิเคราะห์ข้อมูล
		-  เก็บรวบรวมข้อมูล
		-  การวิเคราะห์ข้อมูล
		-  การจัดลำดับความสำคัญ
		-  การตัดสินใจเลือกแนวทางการพัฒนาสามปี
	ขั้นตอนที่  4     การกำหนดวัตถุประสงค์ของแนวทางการพัฒนา
		หลักจากได้แนวทางการพัฒนาในช่วงสามปีแล้ว   ให้ที่ประชุมร่วมกันพิจารณาคัดเลือกวัตถุประสงค์ของยุทธศาสตร์การพัฒนา  มาจัดทำเป็นวัตถุประสงค์ของแนวทางการพัฒนา  โดยพิจารณาคัดเลือกวัตถุประสงค์ของยุทธศาสตร์การพัฒนาจากแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาที่สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาในช่วงสามปีโดยนำวัตถุประสงค์ดังกล่าวมาจัดทำเป็นวัตถุประสงค์ของแนวทางการพัฒนาในช่วงสามปี
		ในขั้นตอนนี้  ที่ประชุมจะร่วมกันพิจารณากำหนดโครงการ/กิจกรรมการพัฒนา  ที่จะต้องดำเนินการตามแนวทางที่คัดเลือก  และโดยที่กิจกรรมที่จะดำเนินการย่อมมีความหลากหลายซึ่งที่ประชุมจะต้องพิจารณาในประเด็นดังต่อไปนี้
		1.  พิจารณากิจกรรมที่ต้องดำเนินการเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ของแนวทางการพัฒนา
ที่กำหนดอย่างรอบคอบ   เพื่อให้ได้โครงการ/กิจกรรมที่ครบถ้วน  ซึ่งอาจจะมีทั้งโครงการ/กิจกรรมที่องค์กรปกครองท้องถิ่นดำเนินการเอง โครงการ/กิจกรรมที่ร่วมดำเนินการกับหน่วยงานอื่น  หรือโครงการ/กิจกรรมที่หน่วยงานอื่นเป็นผู้ดำเนินการ
		2.  พิจารณาจัดลำดับความสำคัญของโครงการ/กิจกรรม   ควรพิจารณาทั้งภายใต้แนวทางเดียวกันและระหว่างแนวทางการพัฒนา
		3.  พิจารณาถึงความเชื่อมโยงของกิจกรรมทั้งในด้านกระบวนการดำเนินงานและในด้านของ            ผลการดำเนินการเพื่อบรรจุกิจกรรมลงในปีต่าง ๆ  ได้อย่างถูกต้องเหมาะสม
		4.  พิจารณาคัดเลือกโครงการ/กิจกรรม
     -  จากความจำเป็นเร่งด่วน
     -  ขีดความสามารถทางทรัพยากรการบริหารขององค์การบริหารส่วนตำบลดงมูลเหล็ก
     -  ความเชื่อมโยงของกิจกรรม และระยะเวลาที่จะดำเนินการ
	ขั้นตอนที่  5    การจัดทำรายละเอียดโครงการ/กิจกรรมการพัฒนา
		คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล  พิจารณาคัดเลือกโครงการที่สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาในช่วงสามปี  มาจัดทำรายละเอียดโครงการในด้านเป้าหมาย  ผลผลิต  ผลลัพธ์  งบประมาณระยะเวลา  ผู้รับผิดชอบ  และตัวชี้วัดความสำเร็จ  โดยเน้นการศึกษารายละเอียดของกิจกรรมที่จะดำเนินการในปีแรกของแผนพัฒนาสามปี  เพื่อให้สามารถนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีได้ต่อไป
	ขั้นตอนที่  6    การจัดทำร่างแผนพัฒนาสามปี
		1.  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล  จัดทำร่างแผนพัฒนาสามปี โดยเค้าโครงประกอบด้วย  6  ส่วน  ดังนี้
ส่วนที่  1  บทนำ
		ส่วนที่  2  สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
		ส่วนที่  3  สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในปีที่ผ่านมา
		ส่วนที่  4  ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาในช่วงสามปี
		ส่วนที่  5  บัญชีโครงการพัฒนา
		ส่วนที่  6  การติดตามและประเมินผลการนำแผนพัฒนาสามปีไปปฏิบัติ	
		2.  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล  จัดเวทีประชาคม  ซึ่งประกอบด้วยคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล  ประชาคมตำบล  และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  เพื่อเสนอร่างแผนพัฒนาสามปีและรับฟังความคิดเห็น  ข้อเสนอแนะ  แล้วนำไปปรับปรุงแผนพัฒนาสามปีให้สมบูรณ์ต่อไป
		3.  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล  นำร่างแผนพัฒนาสามปีที่ปรับปรุงแล้วเสนอคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล  เพื่อพิจารณา
	ขั้นตอนที่  7   การอนุมัติและประกาศใช้แผนพัฒนาสามปี
		1.  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเสนอร่างแผนพัฒนา 3 ปี ที่ผ่านการพิจารณาให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอคณะกรรมประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นเพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ
		2.  ผู้บริหารท้องถิ่นนำร่างแผนพัฒนาที่ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นเสนอขอรับอนุมัติจากสภาท้องถิ่น
		3.  สภาท้องถิ่นพิจารณาอนุมัติแผนพัฒนา 3 ปี แล้วผู้บริหารท้องถิ่นประกาศใช้แผนพัฒนา 3 ปี  แล้วนำไปปฏิบัติรวมทั้งประกาศให้ประชาชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องรับทราบโดยทั่วกัน
1.4  ประโยชน์ของการจัดทำแผนพัฒนาสามปี
การจัดทำแผนพัฒนาสามปี  เป็นเครื่องมือที่จะช่วยให้องค์การบริหารส่วนตำบลฯได้พิจารณาอย่างรอบคอบถึงความเชื่อมโยงระหว่างแนวทางการดำเนินงานต่าง ๆ  เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลนำมาตัดสินใจกำหนดแนวทางการดำเนินงาน  และการใช้ทรัพยากรการบริหารท้องถิ่นได้อย่างมีประสิทธิภาพ  เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด  คือ  เงิน,คน,วัสดุอุปกรณ์  และการบริหารจัดการ
1.5  สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
1.5.1  ข้อมูลเกี่ยวกับที่ตั้ง อาณาเขต เขตการปกครอง ประชากร การศึกษา สาธารณสุข ความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน และทรัพยากรธรรมชาติ 
1.  ตำบลดงมูลเหล็ก  ตั้งอยู่ในเขตอำเภอเมืองเพชรบูรณ์  มีหมู่บ้านทั้งหมด  จำนวน  11 หมู่บ้าน  ได้แก่
หมู่ที่  1  บ้านดงมูลเหล็ก
หมู่ที่  2  บ้านดงมูลเหล็ก
หมู่ที่  3  บ้านคลองบง
หมู่ที่  4  บ้านดงมูลเหล็ก
หมู่ที่  5  บ้านโนนตะแบก
หมู่ที่  6  บ้านท่ากกตาล
หมู่ที่  7  บ้านลำป่าสักมูล
หมู่ที่  8  บ้านโนนสะอาด
หมู่ที่  9  บ้านลำป่าสักเหนือ
หมู่ที่  10 บ้านลำป่าสัก
หมู่ที่  11 บ้านท่ากกตาล
โดยตำบลดงมูลเหล็ก  มีพื้นที่ติดต่อกับตำบลต่าง ๆ  คือ
ทิศเหนือ  		จดตำบลท่าพล หมู่ 9  ตำบลช้างตะลูด (อ.หล่มสัก) หมู่ 3
ทิศใต้			จดตำบลนาป่า หมู่ 10
ทิศตะวันออก 		จดตำบลบ้านโคก หมู่ 2, 3, 4, 7, 9, 10, 11 และหมู่ 14
ทิศตะวันตก		จดตำบลนางั่ว หมู่ 1, 2, 6, 7, 10 และหมู่ 13   
จดตำบลสะเดียง  หมู่ 1, 3 และ หมู่ 4
2.  ตำบลดงมูลเหล็กมีเนื้อที่ประมาณ  117  ตารางกิโลเมตร
3.  ภูมิประเทศ
ตำบลดงมูลเหล็กส่วนใหญ่มีพื้นที่สภาพเป็นที่ราบลุ่ม  มีลำคลองขนาดเล็กหลายสายไหลผ่าน
พื้นที่ในหลายหมู่บ้าน  นอกจากนี้ยังมีพื้นที่ราบลุ่มที่อุดมสมบูรณ์ริมแม่น้ำป่าสัก  ได้แก่  6,7,9,10,11  
     4.  ประชากร
ตำบลดงมูลเหล็ก  มีทั้งหมด  11  หมู่บ้าน  มีประชากรทั้งหมด  9,590  คน  
แบ่งเป็นชาย  4,729  คน    หญิง มี  4,861  คน    มี  3,055  ครัวเรือน   แยกเป็น
	หมู่ที่
	ชื่อหมู่บ้าน
	จำนวน
	ประชากร
	
รวม

	
	
	ครัวเรือน
	ชาย
	หญิง
	

	1
	ดงมูลเหล็ก
	308
	455
	456
	911

	2
	ดงมูลเหล็ก
	457
	656
	730
	1,386

	3
	คลองบง
	294
	475
	501
	976

	4
	ดงมูลเหล็ก
	357
	557
	543
	1,100

	5
	บ้านโนนตะแบก
	326
	532
	523
	1,055

	6
	บ้านท่ากกตาล
	198
	272
	299
	571

	7
	บ้านลำป่าสักมูล
	260
	419
	380
	799

	8
	บ้านโนนสะอาด
	385
	562
	599
	1,161

	9
	บ้านลำป่าสักเหนือ
	163
	291
	322
	613

	10
	บ้านลำป่าสัก
	204
	298
	315
	613

	11
	บ้านท่ากกตาล
	103
	212
	193
	405

	รวม
	3,055
	4,729
	4,861
	9,590



	5. สภาพทางเศรษฐกิจ
	อาชีพ  ประชากรส่วนใหญ่ในตำบลดงมูลเหล็กประกอบอาชีพเกษตรกรรม  มีการทำนาเป็นอาชีพหลักโดยคิดเป็นประมาณ  18,106  ไร่   ของพื้นที่ทั้งหมด  รองลงมามีการปลูกพืชผัก  เช่น  หอมแบ่ง  และพืชไร่  เช่น  ถั่วเขียว
	1. หน่วยเขตธุรกิจในเขตองค์การบริหารส่วนตำบล
-  ธนาคาร		-	แห่ง
-  โรงแรม		-	แห่ง
-  ปั้มน้ำมันและก๊าซ	20	แห่ง
-  โรงงานอุตสาหกรรม	-	แห่ง
-  โรงสี			6	แห่ง

	6. สภาพทางการสังคม
	1. การศึกษา
-  โรงเรียนประถมศึกษา					5	แห่ง
-  โรงเรียน  (ขยายโอกาส)				1	แห่ง
-  โรงเรียนอาชีวศึกษา					-	แห่ง
-  โรงเรียน/สถาบันชั้นสูง					-	แห่ง
-  ที่อ่านหนังสือพิมพ์ประจำหมู่บ้าน/ห้องสมุดประชาชน 	 4	แห่ง
ฯลฯ
	2. สถาบันและองค์กรศาสนา
-  วัด/สำนักสงฆ์						9	แห่ง
-  มัสยิด							-	แห่ง
-  ศาลเจ้า						1	แห่ง
-  โบสถ์							-	แห่ง
ฯลฯ
	3. สาธารณสุข
-  โรงพยาบาลของรัฐขนาดส่งเสริมสุขภาพชุมชน		1	แห่ง
-  สถานีอนามัยประจำตำบล/หมู่บ้าน			-	แห่ง
-  สถานพยาบาลเอกชน					7	แห่ง
-  อัตราการมีและใช้ส้วมน้ำราด  ร้อยละ			100	%
ฯลฯ
	4. ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
-  ป้อมยามรักษาความปลอดภัย				1	แห่ง
-  สถานีดับเพลิง						-	แห่ง

7. การบริการพื้นฐาน
	     7.1. การคมนาคม
     การคมนาคม  ระหว่างตำบลดงมูลเหล็ก  ไปยังอำเภอหรือตัวเมือง  มีถนนสายหลัก  5  สาย
1. สายบ้านโนนตะแบก-อำเภอเมือง  ระยะทางประมาณ  7  กิโลเมตร
2. สายลำป่าสักมูลผ่านบ้านนา-อำเภอเมือง  เป็นระยะทางประมาณ  15  กิโลเมตร
3. สายดงมูลเหล็กผ่านถนนโยธาธิการ-อำเภอเมือง  เป็นระยะทางประมาณ 7  กิโลเมตร
4. สายดงมูลเหล็ก-ห้วยใหญ่-อำเภอเมือง  ระยะทางประมาณ  9  กิโลเมตร
5. สายจาก ม.10 ตำบลดงมูลเหล็กผ่านตำบลสะเดียง  (บ้านไร่เหนือ)  ระยะทางประมาณ  7 กม.
	     7.2. การโทรคมนาคม
          -  ที่ทำการไปรษณีย์โทรเลข				-	แห่ง
          -   สถานีโทรคมนาคมอื่น ๆ				-	แห่ง
          -  โทรศัพท์สาธารณะ					10	แห่ง
	     7.3. การไฟฟ้า
          -  ประชากรมีไฟฟ้าใช้ทั้ง  3,055  ครัวเรือน  คิดเป็นร้อยละ 100
	     7.4. แหล่งน้ำธรรมชาติ
          -  ลำน้ำ ,  ลำห้วย					19	แห่ง
          -  บึง ,  หนองและอื่น ๆ					20	แห่ง
	     7.5. แหล่งน้ำที่สร้างขึ้น
          -  ฝาย							16	แห่ง
          -  บ่อน้ำตื้น						94	แห่ง
          -  บ่อโยก					             113	แห่ง
          -  ประปา						   6	แห่ง
          -  อื่น ๆ							-	แห่ง
	8. ข้อมูลอื่น ๆ
	     8.1. ทรัพยากรธรรมชาติในพื้นที่
	     8.2. มวลชนจัดตั้ง
          -  ลูกเสือชาวบ้าน  4  รุ่น					480	คน
          -  ไทยอาสาป้องกันชาติ  1  รุ่น (ทสปช.)			77	คน
          -   กองหนุนเพื่อความมั่นคงของชาติ-รุ่น			-	คน
          -  อ.พ.ป.(ม.1-ม.11)					229	คน
          -  อื่น ๆ							-	คน
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2.1  ศักยภาพขององค์การบริหารส่วนตำบล
1. โครงสร้างและกระบวนการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลดงมูลเหล็ก	
 (
ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
(นักบริหารงาน  อบต. 8)
)




 (
ส่วนการศึกษา
ศาสนาและวัฒนธรรม
(นักบริหารการศึกษา  6)
สำนักงานปลัด อบต.
(นักบริหารงานทั่วไป 6)
 
ว่าง
กองคลัง
(นักบริหารงานคลัง 7)
กองช่าง
(นักบริหารงานช่าง 7)
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
(นักบริหารงานสาธารณสุข 
7
)
)



 (
1. งานบริหารงานทั่วไป
2.  งานนโยบายและแผน
3.  งานกฎหมายและคดี
4.  งานพัฒนาชุมชน
5.  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
) (
1.  งานบริหารการศึกษา
2.  งานส่งเสริมการศึกษา
     
) (
1.  งานป้องกันแก้ไขฟื้นฟูสุขภาพ
2.  งานรักษาความสะอาด
    
) (
1.  งานก่อสร้าง
2.  งานออกแบบและควบคุม   
     อาคาร   
     
) (
1.  งานการเงินและบัญชี
2.  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้
3.  งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ
     
)









 (
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)ก.  อัตรากำลังขององค์การบริหารส่วนตำบลดงมูลเหล็ก 
	1.  พนักงานส่วนตำบล  		จำนวน  14  คน
	2.  พนักงานจ้างตามภารกิจ	จำนวน  9    คน
	3.  พนักงานจ้างทั่วไป  		จำนวน  24  คน
	4.  ครูผู้ดูแลเด็ก			จำนวน  3    คน
ข.  ระดับการศึกษา
	-  ประถมศึกษา				2	คน
	-  มัธยมศึกษาตอนต้น (ม.3)		4	คน
	-  มัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6)		6	คน
	-  ปวช.					1	คน
	-  อนุปริญญา หรือ ปวส.			5	คน
	-  ปริญญาตรี				25	คน
	-  ปริญญาโท				7	คน
ตำแหน่งในสำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
-  ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล		1	คน
-  เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน	1	คน
-  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป		1	คน
-  บุคลากร				1	คน
-  นักพัฒนาชุมชน			1	คน
-  นักวิชาการประชาสัมพันธ์		1	คน
-  เจ้าพนักงานธุรการ			1	คน
-  เจ้าหน้าที่ป้องกันและบรรเทาฯ		1	คน
-  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ			1	คน
-  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล		1	คน
-  พนักงานขับรถดับเพลิง			1	คน
-  คนงานประจำรถดับเพลิง		2	คน
-  คนงานทั่วไป				14	คน
ตำแหน่งในกองคลัง
-  ผู้อำนวยการกองคลัง			1	คน
	-  นักวิชาการเงินและบัญชี		1	คน
	-  เจ้าพนักงานพัสดุ			1	คน
	-  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี		1	คน
 (
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)	-  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัสดุ			1	คน
ตำแหน่งในกองช่าง
	-  ผู้อำนวยการกองช่าง			1	คน
	-  นายช่างโยธา				1	คน
ตำแหน่งในกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม	
	-  พนักงานขับรถขยะ			1	คน
	-  คนงานประจำรถขยะ			2	คน
ตำแหน่งในส่วนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
	-  นักบริหารการศึกษา			1	คน
	-  ครู					2	คน
	-  ครูผู้ดูแลเด็ก				1	คน
	-  ผู้ช่วยครูดูแลเด็ก			5	คน	
2.งบประมาณ
-  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2557	จำนวน	   58,707,192,.67	บาท  แยกเป็น
-  รายได้ที่องค์การบริหารส่วนตำบลจัดเก็บเอง	จำนวน	       1,253,875.49 	บาท 
-  รายได้ที่ส่วนราชการต่าง ๆ  จัดเก็บให้	จำนวน	     18,727,962.46  	บาท
-  เงินอุดหนุน				จำนวน	     16,069,304.00  	บาท
-  เงินอุดหนุนระบุวัตถุประสงค์		จำนวน       12,677,050.72  	บาท
-  เงินอุดหนุนกรณีเร่งด่วน			จำนวน         9,979,000.00  	บาท

---------------------------------------------
