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รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐ 

องค์การบริหารส่วนต าบลดงมูลเหล็ก อ าเภอเมืองเพชรบูรณ์ จังหวัดเพชรบูรณ์ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

1. ผลการประเมิน ITA ของ องค์การบริหารส่วนต าบลดงมูลเหล็ก พ.ศ. 2565 

 จากผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของ องค์การบริหารส่วนต าบลดงมูลเหล็ก พบว่ามี

คะแนน อยู่ในระดับ AA ดังนี้ 

 
ตัวช้ีวัด 

 
คะแนน ITA 

คะแนนที่ได้
(100 คะแนน) 

น้ าหนัก   
(ร้อยละ) 

คะแนน    
ถ่วงน้ าหนัก 

ตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 99.16  

 

99.15 

 

 

30 % 

 

 

29.74 

ตัวช้ีวัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 98.53 

ตัวช้ีวัดที่ 3 การใช้อ านาจ 99.35 

ตัวช้ีวัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 98.86 

ตัวช้ีวัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 99.87 

ตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน 94.48  

93.52 

 

30 % 

 

28.06 ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 92.76 

ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน 93.33 

ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 97.14  
98.57 

 
40 % 

 
39.43 ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 100.00 

รวม 97.23 

  

 ทั้งนี้ ส านักงาน ป.ป.ช. ได้ให้ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมต่อผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ของ องค์การบริหารส่วนต าบลดงมูลเหล็ก ดังนี้ 

องค์การบริหารส่วนต าบลดงมูลเหล็ก  มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 อยู่ในระดับที่ดีเยี่ยมและบรรลุค่าเป้าหมาย ซึ่งสอดคล้องและเป็นไปตาม

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ในประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้

หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมีคะแนนอยู่ที่ 97.23  คะแนน 
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                  หน่วยงานได้มีการด าเนินตามแบบวัด IIT ตัวชี้วัดที่ 5. การแก้ไขปัญหาการทุจริตที่ดีเยี่ยม ควรรักษา

มาตรฐานไว้ ทั้งนี้ ควรพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินการตามตัวชี้วัดที่ 2. การใช้งบประมาณ ซึ่งผู้ตรวจประเมินมี

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการด าเนินงานในตัวชี้วัดที่มีผลการประเมินต่ า โดยเฉพาะในข้อดังต่อไปนี้ 

                  ข้อ i12  หน่วยงานควรประชาสัมพันธ์ช่องทางในการติดต่อ - สอบถามเพ่ือให้บุคลากรได้แสดงความ

คิดเห็น สอบถาม หรือทักท้วงในเรื่องการใช้จ่ายงบประมาณ รวมถึงพัฒนาและประชาสัมพันธ์ขั้นตอนและช่องทาง

การร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือให้บุคลากรสามารถร้องเรียนในกรณีที่มีการใช้จ่ายงบประมาณไม่

ถูกต้อง 

                  ข้อ i10  หน่วยงานควรจัดให้มีการประเมินเสี่ยงในการทุจริตในประเด็นการเบิกจ่ายเงิน และก าหนด

มาตรการส าหรับการป้องกันการทุจริตจากการเบิกจ่ายเงินที่เป็นเท็จ ตลอดจนบังคับใช้จนเกิดผลสัมฤทธิ์ 

                  ข้อ i8  หน่วยงานควรจัดให้บุคลากรภายในหน่วยงานได้มีส่วนร่วมในการจัดท าแผนการใช้จ่าย

งบประมาณ พร้อมทั้ง ก ากับติดตามให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของแผนการใช้จ่ายงบประมาณที่ตั้งไว้ เพ่ือให้เกิด

การมีส่วนร่วมในการก ากับติดตามการใช้จ่ายงบประมาณให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ มีความคุ้มค่า และเกิด

ผลประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน  

                  ในส่วนของการประเมินตามแบบวัด EIT หน่วยงานได้มีการด าเนินการตามตัวชี้วัดที่ 6. คุณภาพการ

ด าเนินงาน  ที่ดีเยี่ยม ควรรักษามาตรฐานไว้ ทั้งนี้  ควรพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินการตามตัวชี้วัด 7. 

ประสิทธิภาพการสื่อสาร  ซึ่งผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการด าเนินงานในตัวชี้วัดที่มีผล

การประเมินต่ า โดยเฉพาะในข้อดังต่อไปนี้ 

                  ข้อ  e10หน่วยงานควรเผยแพร่ช่องทางการร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ผ่านช่องทางออนไลน์ 

โดยจัดให้มีมาตรการคุ้มครองและปกปิดข้อมูลผู้แจ้งเบาะแส นอกจากนี้ ควรเผยแพร่ช่องทางดังกล่าวในจุดที่

บุคคลภายนอก สามารถสังเกตเห็นได้ง่าย เช่น บริเวณจุดให้บริการหรือจุดประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน เป็นต้น 

                  ข้อ  e6,e7หน่วยงานจะต้องมีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร ผ่านช่องทางที่

หลากหลายและอ านวยความสะดวกในการเข้าใช้งาน 

                  ส าหรับการประเมินตามแบบวัด OIT องค์การบริหารส่วนต าบลดงมูลเหล็ก ควรพัฒนา และปรับปรุง

การด าเนินการตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 

Assessment: OIT) โดยผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะต่อการประเมินที่ไม่ได้รับคะแนน ในประเด็นดังนี้ 

                   ตัวชี้วัดที่ 9. การเปิดเผยข้อมูล 

                   ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.3 การบริหารเงินงบประมาณ 
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                  ข้อ O20  หน่วยงานต้องแสดงผลการด าเนินงานตามแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี มีข้อมูล

รายละเอียดสรุปผลการใช้จ่ายงบประมาณ อย่างน้อยต้องประกอบด้วย ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา อุปสรรค 

และข้อเสนอแนะ เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2564 

*หมายเหตุ หากไม่มีปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ หน่วยงานต้องระบุว่า “ไม่มี” โดยห้ามตัดหัวข้อ “ปัญหา 

อุปสรรค และข้อเสนอแนะ” ออก 

*หมายเหตุ กรณีของจังหวัดต้องจัดท าข้อมูลในภาพรวมของจังหวัดในฐานะ 1 หน่วยรับประเมิน กรณีขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น ถ้าตอบด้วยงบแสดงฐานะทางการเงิน ต้องมีการวิเคราะห์ผลการใช้จ่ายงบประมาณ รวมถึง 

ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะด้วย 

ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมผลการประเมิน  

  1. ควรมีการจัดอบรมเก่ียวกับคุณธรรมจริยธรรมให้กับพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างเพ่ือเป็น

การปลูกฝังค่านิยมการท างานให้มีคุณธรรมมีความโปร่งใสและเป็นการป้องกันไม่ให้เกิดการทุจริตในหน่วยงาน 

 2. อยากให้ปรับปรุงด้านการบริการ 

 3. อยากให้ตรวจสอบถังขยะ ไฟฟ้า ให้อยู่ในสภาพที่สามารถใช้งานได้โดยไม่ต้องรอประชาชนร้องเรียน 

2. การวิเคราะห์ผลการประเมินจ าแนกตามเครื่องมือการประเมิน 

 จากผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของ องค์การบริหารส่วนต าบลดงมูลเหล็ก ประกอบ

กับข้อเสนอแนะของส านักงาน ป.ป.ช. พบว่า องค์การบริหารส่วนต าบลดงมูลเหล็ก มีประเด็นที่ควรรักษามาตรฐาน

การด าเนินงานหรือพัฒนาให้ดีขึ้นและประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ดังต่อไปนี้  

ตัวชี้วัด 
ประเด็นที่ควรรักษามาตรฐาน 

การด าเนินงานหรือพัฒนาให้ดีขึ้น 
ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือ 

จุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT) 
ตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ - เปิดโอกาสให้ มีส่วนร่วม ในการ

ตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณให้
บุคลากร ได้ แสดงความคิด เห็ น 
สอบถาม หรือทักท้วงในเรื่องการใช้
จ่ายงบประมาณ 

ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ ควร
ปรับปรุง พัฒนาการด าเนินงานใน
ตั ว ชี้ วั ด ที่ มี ผ ล ก า ร ป ร ะ เ มิ น ต่ า 
โดยเฉพาะในข้อดังต่อไปนี้ 
                  ข้อ i12  หน่วยงาน
ควรประชาสัมพันธ์ช่องทางในการ   

ตัวช้ีวัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 

ตัวช้ีวัดที่ 3 การใช้อ านาจ 

ตัวชี้ วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 
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ตัวช้ีวัด 
ประเด็นที่ควรรักษามาตรฐาน 

การด าเนินงานหรือพัฒนาให้ดีขึ้น 
ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือ 

จุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT) 
ตัวชี้ วัดที่  5 การแก้ไขปัญหาการ
ทุจริต 

- สร้างมาตรการส าหรับการป้องกัน
การทุจริตจากการเบิกจ่ายเงินที่เป็น
เท็จ โดยก าหนดแนวปฏิบัติและ
ขั้นตอนในการเบิกจ่ายเงิน 

- ให้มีการเผยแพร่ข้อมูลที่เกี่ยวข้อง
กั บ ก า ร ใ ช้ จ่ า ย ง บ ปร ะมา ณ ใ ห้
บุ ค ล า ก ร ท ร า บ โ ด ย วิ ธี จั ด ท า
มาตรการ  ในการ เผยแพร่ข้อมูลที่
เกี่ยวข้องกับ การใช้จ่ายงบประมาณ 

 

 
 
 
 
 
 

ติดต่อ - สอบถามเพ่ือให้บุคลากรได้
แสดงความคิดเห็น สอบถาม หรือ
ทั ก ท้ ว ง ใ น เ รื่ อ ง ก า ร ใ ช้ จ่ า ย
งบประมาณ รวมถึ ง พัฒนาและ
ประชาสัมพันธ์ขั้นตอนและช่องทาง
การร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ เ พ่ือให้บุคลากรสามารถ
ร้องเรียนในกรณีที่ มี การใช้จ่ าย
งบประมาณไม่ถูกต้อง 
                  ข้อ i10  หน่วยงาน
ควรจัดให้มีการประเมินเสี่ยงในการ
ทุจริตในประเด็นการเบิกจ่ายเงิน 
และก าหนดมาตรการส าหรับการ
ป้ องกันการทุ จ ริ ตจากการ เบิ ก
จ่ายเงินที่เป็นเท็จ ตลอดจนบังคับใช้
จนเกิดผลสัมฤทธิ์ 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (EIT) 
ตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน - เพ่ิมระบบ และช่องทางการรับ

เรื่องร้องเรียนที่มีประสิทธิภาพโดย
การจัดท าระบบ และช่องทางการรับ
เรื่องร้องเรียนกรณีบุคลากร เลือก
ปฏิบัติและให้บริการโดยไม่เป็นธรรม 
เช่น ผ่านทางหมายเลขโทรศัพท์ สื่อ
ออนไลน์ของหน่วยงาน เว็บไซต์ของ 
หน่วยงาน 

- เผยแพร่ผลงาน และข้อมูลที่เป็น
ประโยชน์กับสาธารณชนให้ เป็น
ปัจจุบันทางเว็บไซต์ของ อบต. และ
สื่อออนไลน์ 

ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร
ควรปรับปรุง พัฒนาการด าเนินงาน
ในตัวชี้ วัดที่มีผลการประเมินต่ า 
โดยเฉพาะในข้อดังต่อไปนี้ 

                ข้อ   e10หน่ วยงาน
ควรเผยแพร่ช่องทางการร้องเรียน
เจ้ าหน้ าที่ ข องหน่ ว ย งาน  ผ่ าน
ช่ อ งทา งออน ไลน์  โ ด ยจั ด ให้ มี
มาตรการคุ้มครองและปกปิดข้อมูลผู้
แ จ้ ง เ บ า ะแส  นอกจ ากนี้  ค ว ร
เผยแพร่ช่องทางดังกล่าวในจุดที่  

ตัวชี้ วัดที่  7  ประสิทธิภาพการ
สื่อสาร 

ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการ
ท างาน 
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ตัวช้ีวัด 
ประเด็นที่ควรรักษามาตรฐาน 

การด าเนินงานหรือพัฒนาให้ดีขึ้น 
ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือ 

จุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 
  

 
 
 

บุคคลภายนอก สามารถสังเกตเห็น
ได้ง่าย เช่น บริเวณจุดให้บริการหรือ
จุดประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน 
เป็นต้น   

                  ข้อ  e6,e7หน่วยงาน
จ ะ ต้ อ ง มี ก า ร เ ผ ย แ พ ร่ แ ล ะ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร ผ่าน
ช่องทางที่หลากหลายและอ านวย
ความสะดวกในการเข้าใช้งาน          

แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล - ปรับปรุงและพัฒนาเว็บไซต์ของ

องค์การบริหารส่วนต าบลดงมูล
เ ห ล็ ก ให้ เ ป็ นปั จ จุ บั น แล ะ เ พ่ิ ม
ช่องทางในการติดต่อสื่อสาร ช่อง
ทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ
อย่างต่อเนื่อง 

- พัฒนาการเปิดเผยข้อมูลให้ผู้มีส่วน
ได้ เ สี ยส ามารถน า ไป ใช้ ใ นการ
วิเคราะห์ตรวจสอบหรือใช้งานได้
อย่างรวดเร็วและสะดวกยิ่งขึ้น 

เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานยังขาดความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะตามแบบวัดการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ OIT และ
ก า ร ด า เ นิ น ก า ร เ พ่ื อ ย ก ร ะ ดั บ
คุณธรรมและความ โปร่ ง ใ ส ใน
หน่วยงาน 

ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 

 

 

3. ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ก าหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลดงมูลเหล็ก ดังนี้ 

มาตรการ/ 
แนวทาง 

วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ การติดตามผล ข้อเสนอแนะ 

1. เปิดโอกาสให้  มี
ส่ ว น ร่ ว ม  ใ น ก า ร
ตรวจสอบการใช้จ่าย
งบประมาณ 

( 1 )  ประชาสั ม พันธ์
ขั้นตอนและช่องทางใน
การติดต่อ – สอบถาม  

ส านักปลัด 
กองคลัง 

ตลอด
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

รายไตรมาส - 
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มาตรการ/ 
แนวทาง 

วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ การติดตามผล ข้อเสนอแนะ 

 ให้บุ คลากรได้แสดง
ความคิดเห็น สอบถาม 
หรือทักท้วงในเรื่องการ
ใช้จ่ายงบประมาณ 

    

2. สร้างมาตรการ
ส าหรับการป้องกัน
การทุจริตจากการ
เบิกจ่ายเงินที่เป็น
เท็จ 

(1) ก าหนดแนวปฏิบัติ
และข้ันตอนในการเบิก
จ่ายเงิน 
(2) จัดท าข้อปฏิบัติใน
การเบิกจ่ายเงินท างาน
ล่ ว ง เ ว ล า  ค่ า วั ส ดุ
อุปกรณ์หรือค่าเดินทาง 
ฯลฯ 

กองคลัง ตลอด
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

รายไตรมาส - 

3 .  การ เผ ยแพร่
ข้อมูลที่ เกี่ยวข้อง
กั บ ก า ร ใ ช้ จ่ า ย
ง บ ป ร ะ ม า ณ ใ ห้
บุคลากรทราบ 

(1 )  จัดท ามาตรการ  
ในการ เผยแพร่ข้อมูล
ที่เกี่ยวข้องกับ การใช้
จ่ายงบประมาณ 
(2) เผยแพร่ข้อมูลที่
เกี่ยวข้องกับการใช้จ่าย
ง บ ป ร ะ ม า ณ ใ ห้ 
บุคลากรทราบ 

ส านักปลัด 
กองคลัง 
กองการศึกษา 
กองสาธารณสุข 
กองช่าง 

ตลอด
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

รายไตรมาส - 

4 .  มี ระบบ  และ
ช่ อ ง ท า ง ก า ร รั บ
เรื่องร้องเรียนที่มี
ประสิทธิภาพ 

(1) จัดท าระบบ และ
ช่องทางการรับเรื่อง
ร้องเรียนกรณีบุคลากร 
เ ลื อ ก ป ฏิ บั ติ แ ล ะ
ให้บริการโดยไม่ เป็น
ธรรม เช่น ผ่ านทาง
หมายเลขโทรศัพท์ สื่อ
ออนไลน์ของหน่วยงาน 
เว็บไซต์ของ หน่วยงาน 

ส านักปลัด 
 

ตลอด
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

รายไตรมาส - 
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มาตรการ/ 
แนวทาง 

วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ การติดตามผล ข้อเสนอแนะ 

5. เผยแพร่ผลงาน 
และข้อมูลที่ เป็ น
ป ร ะ โ ย ช น์ กั บ
สาธารณชนให้เป็น
ปั จ จุ บั น ท า ง
เว็บไซต์ของ อบต. 
และสื่อออนไลน์ 

1. จัดให้มีการเผยแพร่
ผลงานและข้อมูลที่เป็น
ปัจจุบันแก่สาธารณชน
ในช่องทางสื่อออนไลน์
ของหน่วยงาน เว็บไซต์
ของ หน่วยงาน 

ส านักปลัด 
 

ตลอด
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

รายไตรมาส - 

6 . ก า ร เ ผ ย แ พ ร่
ข้ อมู ลที่ เ กี่ ย วกั บ
การด าเนินงานตาม
แผ น กา ร ใ ช้ จ่ า ย
ง บ ป ร ะ ม า ณ
ประจ าป ี

(1) จัดท ามาตรการใน
การเผยแพร่ข้อมูลที่
เกี่ยวกับการด าเนินงาน
ตามแผนการใช้จ่ าย
งบประมาณประจ าปี 
( 2 )  เ ผ ย แพร่ ข้ อ มู ล
รายละเ อียดสรุปผล
การใช้จ่ายงบประมาณ 
 

ส านักปลัด 
กองคลัง 

ตลอด
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

รายไตรมาส - 

7. อบรมบุคลากร
ปลูกฝังค่านิยมการ
ท า ง า น ใ ห้ มี
คุณธรรมมีความ
โปร่ ง ใสและเป็ น
การป้องกันไม่ ให้
เกิดการทุจริตใน
หน่วยงาน 

(1) จัดอบรมเกี่ยวกับ
คุณธร รมจริ ย ธ ร รม
ให้ กั บพนั กงานส่ วน
ต าบลและพนักงานจ้าง
เ พ่ือเป็นการปลูกฝั ง
ค่านิยมการท างานให้มี
คุ ณ ธ ร ร ม มี ค ว า ม
โปร่งใสและเป็นการ
ป้องกันไม่ให้เกิดการ
ทุจริตในหน่วยงาน 

ส านักปลัด 
 

ตลอด
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

รายปี - 

8. ระบบบริการเชิง
รุก เช่น ตรวจสอบ
ถังขยะ ไฟฟ้า ให้
อ ยู่ ใ น ส ภ า พ ที่
สามารถใช้งานได ้

(1) จัดท าระบบ 
ชุ ด บ ริ ก า ร เ ค ลื่ อ น ที่
ตรวจสอบการให้บริการ
แก่ประชาชน 
 

ส านักปลัด
กองสาธารณสุข 
 

ตลอด
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

รายไตรมาส - 

 


