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ตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 

ผลการประเมินฯ ประจ าปีงบประมาณ 2568 ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลดงมูลเหล็ก 

เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการแก่บุคคลภายนอก ไม่เป็นไปตามขั้นตอน  และระยะเวลา ดังนั้น 

หน่วยงานควรระบุทั้งขั้นตอน และระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานหรือการให้บริการแต่ละขั้นตอนไว้ในคู่มือหรือ

แนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที ่หรือคู ่มือการขอรับบริการสำหรับผู ้มารับบริการหรือมาติดต่อ และ

ประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่คู่มือดังกล่าวให้แก่ บุคลากรภายในหน่วยงาน ถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด นอกจากนี้ 

หน่วยงานควรนำข้อมูลจากคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานมาจัดทำเป็นสื่อในรูปแบบอื่น ๆ ที่สะดวก  และ 

ดึงดูดต่อการรับรู ้ เช่น แผ่นพับ อินโฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ เป็นต้น และประชาสัมพันธ์หรื อเผยแพร่ 

ผ่านช่องทางออนไลน์หรือจุดประชาสัมพันธ์ ณ สถานที่ตั้งตามความเหมาะสม 

ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 

  ผลการประเมินฯ ประจ าปีงบประมาณ 2568 ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณขององค์การบริหารส่วน
ต าบลดงมูลเหล็ก 

เจ้าหน้าที่บางรายในหน่วยงานมีการเบิกจ่ายเงินที่เป็นเท็จ ดังนั้น หน่วยงานควรจัดให้มีการประเมินเสี่ยงในการ

ทุจริตในประเด็นการเบิกจ่ายเงิน นอกเหนือจากประเด็นการเรียกรับสินบน และกำหนดมาตรการสำหรับการ

ป้องกันการทุจริตจากการเบิกจ่ายเงินที่เป็นเท็จ ตลอดจนบังคับใช้จนเกิดผลสัมฤทธิ์ 
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ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ 

  ผลการประเมินฯ ประจ าปีงบประมาณ 2568 ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจขององค์การบริหารส่วน 
ต าบลดงมูลเหล็ก 

การบริหารงานบุคคล ไม่มีการให้หรือรับสินบน เพ่ือแลกกับการบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย หรือเลื่อนต าแหน่ง 
โดยมีคะแนนสูงสุด หน่วยงานมีมาตรการที่ดี มีมาตรฐาน และมีผลการประเมินที่น่าพอใจแล้ว ควรยึดถือ 

แนวปฏิบัติดังกล่าวอย่างต่อเนื่อง สม่ าเสมอ และปรับปรุงให้เข้ากับสถานการณ์ปัจจุบัน ควรรักษามาตรฐานไว้ 

ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 

  ผลการประเมินฯ ประจ าปีงบประมาณ 2568 ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการขององค์การบริหารส่วน
ต าบลดงมูลเหล็ก 

เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานบางรายมีการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ปฏิบัติงานอย่างไม่ถูกต้อง ดังนั้น 

หน่วยงานควรระบุขั ้นตอน และแนวทางในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการตามประเภทงานด้านต่าง ๆ 

ไว้ในคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานอย่างชัดเจน พร้อมทั้ง ประชาสัมพันธ์คู่มือหรือแนวทางการขอยืมทรัพย์สิน

ของราชการให้แก่บุคลากรในหน่วยงานได้รับทราบ 

บุคลากรบางรายในหน่วยงานเห็นว่าหน่วยงานขาดการกำกับดูแล และตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินเพื่อป้องกันไม่ให้

นำไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัว ดังนั้น หน่วยงานควรกำหนดหรือระบุแนวทางการใช้ทรัพย์สินของราชการไว้ในคู่มือ

มาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบวัสดุ และครุภัณฑ์ในแต่ละส่วนงานเป็นระยะพร้อมทั้งประชาสัมพันธ์

คู่มือหรือแนวทางดังกล่าวให้บุคลากรถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดและกำชับให้บุคลากรภายในหน่วยงานมีการขอ

อนุญาตในการยืมทรัพย์สินอย่างถูกต้อง และควรสร้างจิตสำนึกที่ดีในการรับผิดชอบงานต่อหน้าที่เพื่อให้เกิดการ

แยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน และผลประโยชน์ส่วนรวม รวมถึงการเสริมสร้างจิตสำนึกการเป็นเจ้าหน้าที่

ของรัฐที่ดีตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

  ผลการประเมินฯ ประจ าปีงบประมาณ 2568 ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริตขององค์การบริหารส่วน
ต าบลดงมูลเหล็ก 

บุคลากรในหน่วยงานบางรายเห็นว่ามาตรการป้องกันการทุจริตของหน่วยงานยังไม่สามารถป้องกันการทุจริตได้
จริง หน่วยงานควรวิเคราะห์มาตรการส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใสภายในหน่วยงานที่ได้ก าหนดไว้ รวมทั้ง
ผลการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน ประกอบกับการประเมินความเสี่ยง 
การทุจริตในประเด็นการเรียกรับสินบน จากนั้น น าผลการวิเคราะห์มาก าหนดมาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 
เพ่ือจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของหน่วยงาน และด าเนินการตามแผนฯ ที่ได้ก าหนดไว้ และ 
ควรเผยแพร่ให้บุคลากรภายในหน่วยงานรับทราบ 

ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน 

  ผลการประเมินฯ ประจ าปีงบประมาณ 2568 ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วน
ต าบลดงมูลเหล็ก 
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มีผู ้ร ับบริการหรือผู ้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายเห็นว่า การปฏิบัติงาน/ให้บริการ ของเจ้าหน้าที ่ 

ของหน่วยงาน ไม่เป็นไปตามขั้นตอน และระยะเวลาที่กำหนด ดังนั้น หน่วยงานควรระบุทั้งขั้นตอนและระยะเวลา

ที่ใช้ในการปฏิบัติงานหรือการให้บริการแต่ละขั้นตอนไว้ในคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน  และถือปฏิบัติอย่าง

เคร่งครัด รวมถึงจัดทำคู่มือการขอรับบริการ และประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่คู่มือดังกล่าวให้แก่ ผู้รับบริการหรือ 

ผู้มาติดต่อราชการ ได้รับทราบ นอกจากนี้ หน่วยงานควรนำข้อมูลจากคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานมาจัดทำ

เป็นสื่อในรูปแบบอื่น ๆ ที่สะดวกและดึงดูดต่อการอ่าน เช่น แผ่นพับ อินโฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ เป็นต้น 

และประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่ผ่านช่องทางออนไลน์หรือ จุดประชาสัมพันธ์ ณ สถานที่ตั้งตามความเหมาะสม 

ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

  ผลการประเมินฯ ประจ าปีงบประมาณ 2568 ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสารขององค์การบริหารส่วน
ต าบลดงมูลเหล็ก 

มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงาน

เข้าถึงได้ยาก รวมถึงข้อมูลข่าวสารที่เผยแพร่ให้ประชาชนหรือผู้รับบริการได้รับทราบนั้น ยังขาดความชัดเจน

เพียงพอ ดังนั้น หน่วยงานควรมีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร ผ่านช่องทางที่หลากหลาย และ

อำนวยความสะดวกในการเข้าใช้งาน โดยดำเนินการปรับปรุงข้อมูลพื้นฐานในเว็บไซต์ของหน่วยง านให้มีความ

ครบถ้วน เป็นปัจจุบัน 

มีผู ้ร ับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าการสื่อสาร ตอบข้อซักถาม หรือให้

คำอธิบายของหน่วยงานยังขาดความชัดเจน ดังนั ้น หน่วยงานควรมอบหมายผู ้ร ับผิดชอบในการสื ่อสาร  

ตอบข้อซักถามหรือให้คำอธิบายผ่านช่องทางการติดต่อ - สอบถามข้อมูลให้มีความชัดเจนมากขึ ้น รวมถึง  

ควรสื ่อสารข้อมูลที ่มีความชัดเจน เข้าใจง่าย ผ่านเครือข่ายสังคมออนไลน์ เช่น Facebook Twitter หรือ 

Instagram และควรเผยแพร่ช่องทางดังกล่าวในจุดที่บุคคลภายนอก สามารถสังเกตเห็นได้โดยง่าย 

ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการท างาน 

  ผลการประเมินฯ ประจ าปีงบประมาณ 2568 ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการท างานขององค์การบริหารส่วน
ต าบลดงมูลเหล็ก 

มีผู ้รับบริการหรือผู ้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าหน่วยงานยังขาดการเปิดโอกาสให้

บุคคลภายนอกเข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน/การให้บริการของหน่วยงานให้ดีขึ้นเท่าที่ควร 

ดังนั้น หน่วยงานควรเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก เข้ามามีส่ วนร่วมในการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน 

ผ่านการดำเนินการ โครงการ หรือกิจกรรมต่าง ๆ และเผยแพร่ผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วน

ร่วมกับหน่วยงานให้สาธารณชนรับทราบด้วย  

มีผู ้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าหน่วยงานยังไม่มีการปรับปรุงการ

ดำเนินงานหรือโครงการเพื่อตอบสนองต่อประชาชนเท่าที่ควร ดังนั้น หน่วยงานควรเปิดโอกาสให้ประชาชนและ

บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงานผ่านการดำเนินการโครงการหรือ
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กิจกรรมต่าง ๆ และเผยแพร่ผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมกับหน่วยงานให้สาธารณชน

รับทราบด้วย รวมถึงนำผลจากการมีส่วนร่วมไปกำหนดโครงการหรือกิจกรรมเพื่อดำเนินการตามแผนปฏิบัติการ

ประจำปีและรายงานความก้าวหน้าให้สาธารณชนได้รับทราบ อีกท้ัง ควรเผยแพร่ช่องทางการติดต่อ - สอบถามข้อมูล 

โดยมีลักษณะเป็นการสื่อสารสองทางเพื่อให้ประชาชนได้มีช่องทางติดต่อสอบถามหรือสะท้อนความคิดเห็นให้กับ

หน่วยงาน 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 

  ผลการประเมินฯ ประจ าปีงบประมาณ 2568 ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูลขององค์การบริหารส่วน
ต าบลดงมูลเหล็ก 

รายการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ และความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ  รายงานผลการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจ าปี พ.ศ. 2567 โดยมีคะแนนสูงสุด หน่วยงานมีมาตรการที่ดี มีมาตรฐาน 
และมีผลการประเมินที่น่าพอใจแล้ว ควรยึดถือแนวปฏิบัติดังกล่าวอย่างต่อเนื่อง สม่ าเสมอ และปรับปรุงให้เข้ากับ
สถานการณ์ปัจจุบัน ควรรักษามาตรฐานไว้ 

ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 

  ผลการประเมินฯ ประจ าปีงบประมาณ 2568 ตัวชี้วัดที่ 9 การป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วน
ต าบลดงมูลเหล็ก 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจรติ รายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริต มาตรการส่งเสริมคุณธรรม และ 
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน รายงานผลการด าเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
โดยมีคะแนนสูงสุด หน่วยงานมีมาตรการที่ดี มีมาตรฐาน และมีผลการประเมินที่น่าพอใจแล้ว ควรยึดถือแนว

ปฏิบัติดังกล่าวอย่างต่อเนื่อง สม่ าเสมอ และปรับปรุงให้เข้ากับสถานการณ์ปัจจุบัน ควรรักษามาตรฐานไว้ 
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แสดงการน าผลวิเคราะห์ไปสู่การปรับปรุง หรือพัฒนาองค์กร หรือรกัษาระดับหน่วยงาน 
องค์การบริหารส่วนต าบลดงมลูเหล็ก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 
ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดตามหลักเกณฑ์การ

ประเมิน ITA ขั้นตอนหรือวิธีการด าเนินการ 
ช่วงระยะเวลา
การด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1. การจัดท าคู่มือหรือแนวทางการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที ่

เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการแก่ 
บุคคลภายนอก ไม่ เป็นไปตามขั้นตอนและ
ระยะเวลา 

หน่วยงานระบุขั้นตอนและระยะเวลาที่ใช้ ในการ
ปฏิบัติงานหรือการให้บริการแต่ละขั้นตอนไว้ในคู่มือ
หรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ หรือคู่มือ
การขอรับบริการส าหรับผู้มารับบริการหรือมาติดต่อ 
และประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่คู่มือดังกล่าวให้แก่
บุคลากรภายในหน่วยงานถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 

ตุลาคม 2568 – 
กันยายน 2569 

ทุกกอง 

2. การก าหนดมาตรการในการ 
เบิกจ่ายเงินเป็นไปตามความจริง
และถูกต้อง 

 

เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานมีการเบิกจ่ายเงินเป็นเท็จ 
เช่นค่าท างานล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือ 
ค่าเดินทางฯลฯ แม้จะไม่ปรากฏเรื่องร้องเรียน
เกี่ ยวกับการเบิกจ่ายเงิน เป็นเท็จ  แต่ก็ เป็น 
ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นและน ามาซึ่งการเกิด 
ผลประโยชน์ทับซ้อนระหว่างผลประโยชน์
ส่วนรวมและผลประโยชน์ส่วนตัวได้ 

หน่วยงานก าหนดมาตรการในการเบิกจ่ายเงิน 
รวมถึงจัดให้มีการควบคุม ก ากับ ดูแล และตรวจสอบ
การปฏิบัติงานของผู้ปฏิบัติงานเพ่ือให้เกิดประโยชน์
สูงสุดแก่ทางราชการและเบิกจ่ายเงินเป็นไปตาม
ความจริงและถูกต้องตามระเบียบที่เกี่ยวข้องต่อไป 
 

ตุลาคม 2568 – 
กันยายน 2569 

กองคลัง 

3. การก าหนดมาตรการให้มีการ
ตรวจสอบการ ใช้ อ าน าจของ
ผู้บังคับบัญชา และมีช่องทางการ
ร้องเรียน 

ผลการประเมินฯ ประจ าปีงบประมาณ 2568 
ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ อบต.ดงมลูเหล็ก 
 ได้ 100.00 คะแนน ควรรักษาระดับ และ
มาตรฐานไว้ 

หน่วยงานก าหนดมาตรการให้มีการตรวจสอบการใช้
อ านาจของผู้ บั งคั บบัญชา และเปิ ด โอกาส ให้ 
ผู้ ได้รับผลกระทบจากการใช้ อ านาจ สามารถ
ร้องเรียนเพ่ือให้ทบทวนการใช้อ านาจนั้นได้ 

ตุลาคม 2568 – 
กันยายน 2569 

ส านักปลัด 
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มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 
ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัด 

ตามหลักเกณฑ์การประเมิน ITA ขั้นตอนหรือวิธีการด าเนินการ 
ช่วงระยะเวลา
การด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

4. การจัดท าคู่มือหรือแนวทางการ
ขอยืมทรัพย์สินของราชการ 

เจ้าหน้าที่ ในหน่วยงานบางรายมีการขอยืม
ทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ปฏิบัติงานอย่าง 
ไม่ถูกต้อง 
 

1. หน่วยงานระบุขั้นตอนและแนวทางในการขอยืม
ทรัพย์สินของทางราชการตามประเภทงานด้านต่างๆ 
ไว้ในคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานอย่างชัดเจน 
2. ประชาสัมพันธ์คู่มือหรือแนวทางการขอยืม 
ทรัพย์สินของราชการให้แก่บุคลากรในหน่วยงาน
ได้รับทราบ 

ตุลาคม 2568 – 
กันยายน 2569 

ทุกกอง 

5. ก า ร จั ดท า แผนปฏิ บั ติ ก า ร
ป้องกัน การทุจริตเพ่ือยกระดับ
และความโปร่งใส 

บุคลากรในหน่วยงานบางรายยังขาดความเชื่อมั่น
ในกระบวนการจัดการเรืองร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบของหน่วยงาน 
 

หน่วยงานจัดทบทวนแนวปฏิบัติส าหรับการจัดการ
เรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ และ 
มีช่องทางการร้องเรียนที่สะดวก เข้าถึงได้ง่าย สร้าง
ความมันใจแก่ผู้ร้องเรียนว่าจะมีการเก็บรักษาข้อมูล
เป็นความลับและไม่มีผลกระทบต่อผู้ร้องเรียน 

ตุลาคม 2568 – 
กันยายน 2569 

ทุกกอง 

6. กิจกรรมพัฒนาการให้บริการ 
ผ่านระบบ E-Service 

ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงาน
บางรายเห็นว่า การปฏิบัติงานหรือให้บริการของ
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ไม่เป็นไปตามขั้นตอน
และระยะเวลาที่ก าหนด ดังนั้น หน่วยงานควร
ระบุทั้ งขั้นตอน และระยะเวลาที่ ใช้ ในการ
ปฏิบัติงานหรือการให้บริการแต่ละขั้นตอนไว้ใน
คู่ มื อห รื อม า ต ร ฐ าน ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น  แ ล ะ
ประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่คู่มือดังกล่าวให้แก่
ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการได้รับทราบ 

1. จัดท าคู่มือขั้นตอนและระยะเวลาที่ใช้ในการ 
ปฏิบัติงานหรือการให้บริการ 
2. เพ่ิมการให้บริการผ่านช่องทางออนไลน์ ระบบ 
E-Service 

ตุลาคม 2568 – 
กันยายน 2569 

ทุกกอง 
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มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 
ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัด 

ตามหลักเกณฑ์การประเมิน ITA ขั้นตอนหรือวิธีการด าเนินการ 
ช่วงระยะเวลา
การด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

7. พัฒนาช่องทางการเผยแพร่ 
ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานให้ 
ประชาชนทร าบหล ากหล าย
ช่องทางและเป็นปัจจุบันมีความ 
ชัดเจน รวดเร็ว 

ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงาน
บางรายมีความเห็นว่า ช่องทางการเผยแพร่ข้อมูล
ของหน่วยงานเข้าถึงได้ง่าย แต่ก็ต้องพัฒนาระบบ 
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้เข้าถึงได้ง่ายยิ่งขึ้นและ 
ดีขึ้น 

1. จัดให้มีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของ 
หน่วยงานให้ประชาชนทราบหลากหลายช่องทาง 
และเป็นปัจจุบันมีความชัดเจน รวดเร็ว 
2. ปรับปรุงรูปแบบบนหน้าเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
ให้เป็นหมวดหมู่ เพ่ือความสะดวกต่อการเข้าถึง
ข้อมูลข่าวสาร 

ตุลาคม 2568 – 
กันยายน 2569 

ทุกกอง 

8. ส่ ง เสริมการมีส่ วนร่ วมของ 
ประชาชนในการด าเนินงาน 

 

หน่วยงานควรเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามา
มีส่วนร่วมในการด าเนินงานตามภารกิจของ
หน่วยงานให้มากขึ้น ผ่านการด าเนินการโครงการ
หรือกิจกรรมต่าง ๆ และเผยแพร่ผลการเปิด
โอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมกับ
หน่วยงานให้สาธารณชนรับทราบ 

ส่งเสริมให้ประชาชนและบุคคลภายนอกเข้ามามี 
ส่วนร่วมในการด าเนินงานตามภารกิจและเผยแพร่
ผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วน
ร่วมกับหน่วยงานให้สาธารณชนทราบ 
 

ตุลาคม 2568 – 
กันยายน 2569 

ทุกกอง 

9. กิจกรรมการเผยแพร่ข้อมูล 
ข่าวสารของหน่วยงาน 

 

ผลการประเมินฯ ประจ าปีงบประมาณ 2568 
ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล อบต.ดงมูลเหล็ก 
ได้  100.00 คะแนน ควรรักษาระดับ  และ
มาตรฐานไว้ 

ปรับปรุงรูปแบบบนหน้าเว็บไซต์ของหน่วยงานให้
เป็นหมวดหมู่ เพื่อสะดวกต่อการเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร 
 

ตุลาคม 2568 – 
กันยายน 2569 

ทุกกอง 

10. มาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใส 

 

ผลการประเมินฯ ประจ าปีงบประมาณ 2568 
ตั วชี้ วั ดที่  10 การป้องกันการทุจริ ต  อบต . 
ดงมลูเหล็ก ได้ 100.00 คะแนน ควรรักษาระดับ 
และมาตรฐานไว้ 

1.หน่วยงานมีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ 
ข้อมูลข่าวสารหรือข้อมูลสาธารณะ ผ่านช่องทางที่
หลากหลายและอ านวยความสะดวกในการเข้าใช้งาน 
2.ด าเนินการปรับปรุงข้อมูลพ้ืนฐานในเว็บ ไซต์ 
ของหน่วยงานให้มีความครบถ้วนเป็นปัจจุบัน 

ตุลาคม 2568 – 
กันยายน 2569 

ส านักปลัด 

 


