
รายงานผลการด าเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจรติของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
ประเด็นความเสี่ยง 

การทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ 

 
เหตุการณ์ความเสี่ยง

การทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ 

ระดับของความเสี่ยง  
วิธีการในการบริหารจัดการ 

ความเสี่ยง 

 
ผลการด าเนินการตาม
วิธีการในการบริหาร 
จัดการความเสี่ยง 

โอกาส 
เกิด 
(L) 

ผลกระทบ/ 
ความรุนแรง  

(I) 

ระดับความ
เสี่ยงการทุจริต  

(L x I) 
1. การออกใบอนุญาต เรียกรับสินบนจากผู้ขอ

อนุญาตก่อสร้าง รื้อถอน 
ดัดแปลง เพ่ือให้ตรวจ
ผ่านมาตรฐาน 

2 3 6 
ความเสี่ยง 

ระดับปานกลาง 

ปฏิบัติตามบทบาทหนาทีแ่ละ 
ความรับผิดชอบโดยไมขัดตอ 
ขอกฎหมายกฎระเบียบตางๆ  
ที่เก่ียวของ 
 

- ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
- เฝ้าระวังและติดตาม
ต่อเนื่อง 

2. การใช้อ านาจตาม
กฎหมาย/การให้บริหาร
ตามภารกิจ 

เจ้าหน้าที่เรียกรับสินบน 
เพ่ือเอ้ือประโยชน์กับ
ผู้รับประเมินภาษีป้าย 
เพ่ือเสียภาษีป้ายได้
น้อยลง 

5 4 20 
ความเสี่ยง 

ระดับสูงมาก 

1. เพ่ิมชองทางรับเรื่องราวรอง
ทุกขทางเว็บไชต Facebook Line 
2. แตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ
และติดตามการปฏิบัติงานของ
บุคลากรทองถิ่น เกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานดานภาษขีององคการ
บริหารสวนต าบลดงมูลเหล็ก 
เพ่ือตรวจสอบการด าเนินงาน 
ของเจาหนาที่อยางสม่ําเสมอ 
3. ประชุมภายในกองประจ าทุกๆ 
เดือนเพ่ือใหทราบปญหาและ
อุปสรรคในการท างาน 
 

- ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
- เฝ้าระวังและติดตาม
ต่อเนื่อง 
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ประเด็นความเสี่ยง 

การทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ 

 
เหตุการณ์ความเสี่ยง

การทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ 

ระดับของความเสี่ยง  
วิธีการในการบริหารจัดการ 

ความเสี่ยง 

 
ผลการด าเนินการตาม
วิธีการในการบริหาร 
จัดการความเสี่ยง 

โอกาส 
เกิด 
(L) 

ผลกระทบ/ 
ความรุนแรง  

(I) 

ระดับความ
เสี่ยงการทุจริต  

(L x I) 
3. การจัดซื้อจัดจ้าง บุคลากรในหน่วยงาน 

เรียกรับเงินจากบริษัทฯ 
เพ่ือแลกกับการก าหนด 
TOR โดยการ Lock 
spec เพ่ือเอ้ือประโยชน์
ให้กับบริษัทฯ ผู้รับจ้าง 

5 4 20 
ความเสี่ยง 

ระดับสูงมาก 

1. ก าหนดหลักเกณฑเกี่ยวกับการ
ใหคะแนดานเทคนิคใหชัดเจนและ
ประกาศลงในขอก าหนดการจัดซื้อ
จัดจาง TOR 
2. โครงการหรือการจัดซื้อจัดจาง 
โดยใชวิธีการเฉพาะเจาะจง  
เปดโอกาสใหผูรับจางรายใหม 
เขามามีสวนรวมในการด าเนินงาน 
หนวยงาน 
 

- ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
- เฝ้าระวังและติดตาม
ต่อเนื่อง 

4. การบริหารงานบุคคล การรับโอนมีการเรียกรับ
สินบน เพ่ือให้ได้มาใน
ต าแหน่ง ช่วยเหลือ
พรรคพวก ญาติ ในการ
รับโอน โอนย้าย 

2 3 6 
ความเสี่ยง 

ระดับปานกลาง 

ปฏิบัติตามบทบาทหนาที่และความ 
รับผิดชอบ โดยไมขัดตอขอปฏิบัติ 
กฎระเบียบตางๆ ที่เกี่ยวของ 
 

- ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
- เฝ้าระวังและติดตาม
ต่อเนื่อง 


