
 

 
 
 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นท่ีเกี่ยวของกับสินบน  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2568 

 
 
 

 
 
 

องคการบริหารสวนตําบลดงมูลเหล็ก   
อําเภอเมืองเพชรบูรณ  จังหวัดเพชรบูรณ 



-2- 
 

การประเมินความเส่ียงการทุจริตในประเด็นท่ีเกี่ยวของกับสินบน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2568 

 

องคการบริหารสวนตําบลดงมูลเหล็กประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นท่ีเก่ียวของกับ 
สินบนประจาํปงบประมาณ พ.ศ.2568 ซ่ึงวิธีการประเมินความเสี่ยงการทุจริตเปนไปตามคูมือแนวทางการ
ประเมินความเสี่ยงการทุจริตของสํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (สํานักงาน 
ป.ป.ท.) และแบบฟอรมท่ีกําหนดโดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 

การกําหนดเกณฑการประเมินความเส่ียงการทุจริต 
 1.1  โอกาสเกิดการทุจริต  (Likelihood) 
 

โอกาสเกิดการทุจริต  (Likelihood) 
5 โอกาสเกิดการกระทําทุจริตไมเกิน  5  ครั้งตอป 
4 โอกาสเกิดการกระทําทุจริตไมเกิน  4  ครั้งตอป 
3 โอกาสเกิดการกระทําทุจริตไมเกิน  3ครั้งตอป 
2 โอกาสเกิดการกระทําทุจริตไมเกิน  2ครั้งตอป 
1 โอกาสเกิดการกระทําทุจริต  1  ครั้งตอป 
 
 1.2  เกณฑผลกระทบ  ( Impact) 
 

เกณฑผลกระทบ  (Impact) 
5 ความเสียหายตอรัฐเจาหนาท่ีถูกลงโทษชี้มูลความผิดเขาสูกระบวนการยุติธรรม/วินัย 
4 ภาพลักษณของหนวยงานติดลบเรื่องความโปรงใส สื่อมวลชน สื่อสังคมออนไลนลงขาวอยาง

ตอเนื่อง และสังคมใหความสนใจ 
3 หนวยตรวจสอบของหนวยงาน หรือหนวยงานตรวจสอบจากภายนอกเขาตรวจสอบ

ขอเท็จจริง 
2 ปรากฎขาวลือท่ีอาจพาดพิงคนในหนวยงาน มีคนรองเรียน แจงเบาะแส 
1 แทบจะไมมี 
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 1.3  เกณฑการวัดระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต  
 

Risk  Sore 
โอกาสเกิด 

(Likelihood) 
ผลกระทบ  (Impact) 

1 2 3 4 5 
5 ปานกลาง สูง สูง สูงมาก สูงมาก 
4 ปานกลาง ปานกลาง สูง สูง สูงมาก 
3 ต่ํา ปานกลาง ปานกลาง สูง สูง 
2 ต่ํา ต่ํา ปานกลาง ปานกลาง สูง 
1 ต่ํา ต่ํา ต่ํา ปานกลาง ปานกลาง 

 
ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 
 

ระดับ คาความเสี่ยงรวม คาความเสี่ยงการทุจริต 
สีเขียว 1 - 3 ความเสี่ยงระดับต่ํา 
สีเหลือง 4 - 9 ความเสี่ยงระดับปานกลาง 

สีสม 10 - 16 ความเสี่ยงระดับสูง 
สีแดง 17 - 25 ความเสี่ยงระดับสูงมาก 
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การประเมินความเส่ียงการทุจริต (ประเด็นสินบน) ขององคการบริหารสวนตําบลดงมูลเหล็ก 

อําเภอเมืองเพชรบูรณ จังหวัดเพชรบูรณ  ประจําปงบประมาณพ.ศ. 2568 
 
 

ลําดับ
ท่ี 

ประเด็นความเส่ียง 
การทุจริต 

เหตุการณความเส่ียงการทุจริต 
การประเมินความเส่ียง 

มาตรการในการบริหารจัดการความเส่ียง ผูรับผิดชอบ โอกาส ผลกระทบ ระดับ 
ความเส่ียง 

1 การออกใบอนุญาต เรียกรับสินบนจากผูขออนุญาต
กอสรางอาคาร รื้อถอน ดัดแปลง 
เพ่ือใหตรวจผานมาตรฐาน 

2 3 ความเสี่ยง
ระดับปาน

กลาง 

1.กําหนดบทลงโทษอยางเครงครัดหาก
เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานเรียกรับผลประโยชน
ระหวางข้ันตอนการดําเนินการออกใบอนุญาต 
2.แจงเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานในสังกัดรับทราบ
และถือปฏิบัติอยางเครงครัด 

กองชาง 

2 การใชอํานาจตามกฎหมาย/
การใหบริการตามภารกิจ 

เจาหนาท่ีเรียกรับสินบน เพ่ือเอ้ือ
ประโยชนใหกับผูรับประเมิน 
ภาษีปาย เพ่ือเสียภาษีปายได
นอยลง 

5 4 ความเสี่ยง
ระดับสูง 

1. มีการประกาศเจตนารมณ นโยบาย No Gift 
Poliyจากการปฏิบัติหนาท่ี โดยผูบริหารสูงสุด
ของหนวยงาน พรอมท้ังแจงเวียนแนวทางการ
ปฏิบัติเพ่ือใหทุกสวนราชการยึดถือ ปฏิบัติอยาง
เครงครัด 
2. ประชาสัมพันธชองทางรับเรื่องราวรองทุกข
ท่ีมีมากกวา 3 ชองทาง 
3. แตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบและติดตาม
การปฏิบัติงานของบุคลากรทองถ่ิน เก่ียวกับ
การปฏิบัติงานดานภาษีปาย 

กองคลัง 
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ลําดับ
ท่ี 

ประเด็นความเส่ียง 
การทุจริต 

เหตุการณความเส่ียงการทุจริต 
การประเมินความเส่ียง 

มาตรการในการบริหารจัดการความเส่ียง ผูรับผิดชอบ โอกาส ผลกระทบ ระดับ 
ความเส่ียง 

3 การจัดซ้ือจัดจาง บุคลากรในหนวยงาน เรียกรับ
เงินจากบริษัทฯ เพ่ือแลกกับการ
กําหนด TOR โดยการ Lock 
spec เพ่ือเอ้ือประโยชนใหกับ
บริษัทฯ ผูรับจาง 
 

5 4 ความเสี่ยง
ระดับสูง 

1.สงเสริมใหมีการเปดเผยขอมูลการจัดซ้ือ
จัดจางบนเว็บไซตของหนวยงาน 
2.การนํามาตรการปองกันในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยงท่ีอาจกอใหเกิดการใหหรือรับสินบน  
ไปปรับใชกับคูสัญญา โดยกําหนดเปนขอตกลง 
ในสัญญาใหปฏิบัติตามกฎหมายและมาตรการ   
เรื่องการตอตานสินบนดวย 

กองคลัง 

4 การบริหารงานบคุคล การรับโอนมีการเรียกรับสินบน 
เพ่ือใหไดมาในตําแหนง ชวย
เหลือกพรรคพวก ญาติ ในการรับ
โอน โอนยาย 

2 3 ความเสี่ยง
ระดับปาน

กลาง 

1. จัดอบรมโครงการเสรมิสรางคุณธรรม 
จริยธรรม และการปองกันการทุจริต ใหกับ
ขาราชการและผูบริหาร 
2. กําหนดโทษหากมีการฝาฝนหรือกระทําผิด
ตามแนวทางปฏิบัติจะตองไดรับโทษทางวินัย  

สํานักปลัด 
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การจัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ปงบประมาณ 2568) 
องคการบริหารสวนตําบลดงมูลเหล็ก อําเภอเมือง จังหวัดเพชรบูรณ 

 

ความเส่ียง วิธีจัดการความเส่ียง รายละเอียดการจัดการ ทางเลือกท่ีเหมาะสม ผูรับผิดชอบ 
ความเสี่ยงดานการปฏิบัติงาน 

(Operation Risk) 
การออกใบอนุญาต กําชับ กํากับ ดูแลเจาหนาท่ี

ผูรับผิดชอบการออกใบอนุมัติ/
อนุญาต 

ปฏิบัติตามบทบาทหนาท่ีและความ
รับผิดชอบโดยไมขัดตอขอกฎหมาย 
กฎระเบียบตางๆ ท่ีเก่ียวของ 

การลดหรือควบคุมความเสี่ยง กองชาง 

การใชอํานาจตามกฎหมาย/
การใหบริการตามภารกิจ 

1. กํากับดูแลเจาหนาท่ี
ผูรับผิดชอบในการสํารวจภาษี
ใหยึดระเบียบ กฎหมายเปน
หลัก โดยบริการแบบเสมอภาค 
2. ปลูกจิตสํานึกเจาหนาท่ีใหมี
ความรับผิดชอบตอหนาท่ี 

1. เพ่ิมชองทางรับเรื่องราวรองทุกข 
ทางเว็บไชต  Facebook Line 
2. แตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบและ
ติดตามการปฏิบัติงานของบุคลากร
ทองถ่ิน เก่ียวกับการปฏิบัติงานดานภาษี
ขององคการบริหารสวนตําบลดงมูลเหล็ก
เพ่ือตรวจสอบการดําเนินงาน 
ของเจาหนาท่ีอยางสมํ่าเสมอ 
3. ประชุมภายในกองประจําทุกๆ เดือน 
เพ่ือใหทราบปญหาและอุปสรรคในการ
ทํางาน 

การลดหรือควบคุมความเสี่ยง กองคลัง 
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ความเส่ียง วิธีจัดการความเส่ียง รายละเอียดการจัดการ ทางเลือกท่ีเหมาะสม ผูรับผิดชอบ 
ความเสี่ยงดานการปฏิบัติงาน 

(Operation Risk) 
การจัดซ้ือจัดจาง 
 

1. กํากับติดตามตรวจสอบการ
ทํางานของบุคลากร 
2. มีการติดตามตรวจสอบให
บุคลากรทํางานตามระเบียบ 
ขอกฎหมายท่ีหนวยงานของรัฐ
กําหนด และตามข้ันตอน 
 

1. กําหนดหลักเกณฑเก่ียวกับการให
คะแนดานเทคนิคใหชัดเจนและประกาศ
ลงในขอกําหนดการจัดซ้ือจัดจาง TOR 
2. โครงการหรือการจัดซ้ือจัดจาง โดยใช
วิธีการเฉพาะเจาะจง เปดโอกาสใหผูรับ
จางรายใหมเขามามีสวนรวมในการ
ดําเนินงานหนวยงาน 

การลดหรือควบคุมความเสี่ยง กองคลัง 

การบริหารงานบคุคล กําชับ กํากับ ดูแล เจาหนาท่ีผู
ปฏิบัติหนาท่ีงานบุคลากร  
ใหปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมาย 

ปฏิบัติตามบทบาทหนาท่ีและความ
รับผิดชอบ โดยไมขัดตอขอปฏิบัติ กฎ 
ระเบียบตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ 

การลดหรือควบคุมความเสี่ยง สํานักปลัด 

 

 

 

 

 

 


