 บทที่ 1  บทนำ
		
1.1  ลักษณะของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
ความสำคัญในการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น
	แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลดงมูลเหล็ก  เป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์การบริหารส่วนตำบลที่กำหนดยุทธศาสตร์ และแนวทางการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบล      ซึ่งแสดงถึงวิสัยทัศน์  พันธกิจ  จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคตโดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ และนโยบายในการพัฒนาตำบล
	การวางแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบล  จึงเป็นกระบวนการกำหนดทิศทางในอนาคตขององค์การบริหารส่วนตำบล โดยกำหนดสภาพการณ์ที่ต้องการบรรลุและแนวทางในการบรรลุ   บนพื้นฐานของการรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลอย่างรอบด้านและเป็นระบบ ทั้งนี้จะต้องสอดคล้องกับศักยภาพของท้องถิ่น และปัญหา/ความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นด้วย
	การวางแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามีความสำคัญต่อองค์การบริหารส่วนตำบลดงมูลเหล็ก เป็นอย่างยิ่ง  ทั้งนี้เนื่องจากแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเป็นแผนพัฒนาที่มุ่งไปสู่สภาพการณ์ที่ต้องการให้เกิดขึ้นในอนาคต  เป็นกรอบในการกำหนดทิศทางการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลดงมูลเหล็ก  ให้มุ่งไปสู่สภาพการณ์   อันพึงประสงค์ได้อย่างเท่าทันการเปลี่ยนแปลง โดยสามารถจัดสรรทรัพยากรที่มีอยู่อย่างจำกัดได้อย่างมีประสิทธิภาพ  การจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาจึงเป็นการกำหนดทิศทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ต้องกำหนดถึงสภาพการณ์ที่ต้องการจะบรรลุ  และแนวทางในการที่จะกำหนดให้บรรลุถึงสภาพการณ์นั้น
	การจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ดีจะต้องตั้งอยู่บนพื้นฐานของการรวบรวมและการวิเคราะห์ข้อมูล อย่างรอบด้านและเป็นระบบ ทั้งนี้ เพื่อให้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถนำไปสู่การแก้ไขปัญหาและสนองตอบความต้องของประชาชนให้ท้องถิ่นได้อย่างแท้จริง
	อย่างรอบด้าน  หมายถึง  การวางแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จะต้องอยู่บนพื้นฐานของการคำนึงถึงสภาพการณ์ที่ต้องการจะบรรลุ และการเปลี่ยนแปลงต่างๆ ทั้งมิติด้านการพัฒนาทางด้านเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม องค์กร (การบริหารจัดการ) และการเปลี่ยนแปลงขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตลอดจนมิติในเชิงพื้นที่ ทั้งพื้นที่ใกล้เคียงขยายไปสู่พื้นที่ระดับอำเภอ ระดับจังหวัด ระดับประเทศ ระดับทวีป จนกระทั้งในระดับโลกด้วย
	สาเหตุที่ต้องมองอย่างรอบด้าน ก็เพราะว่า ในโลกของความจริงนั้นปรากฏการณ์ที่เกิดขึ้นทั้งในด้านเศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม สังคมและองค์กร ทั้งในระดับภูมิภาค ระดับประเทศ ระดับทวีปและในระดับโลกล้วนส่งผลกระทบต่อเขตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไม่ทางตรงก็ทางอ้อม จึงกล่าวได้ว่า ปรากฏการณ์ทั้ง 4 ด้านที่เกิดขึ้นกับเขตพื้นที่ 4 ระดับนี้ ล้วนถือเป็นสภาพแวดล้อมที่ควรต้องคำนึงถึงในกระบวนการวางแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาทั้งสิ้น
	ดังนั้นในการวางแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา จึงไม่ควรมองรอบด้านแต่เพียงเขตพื้นที่การปกครองตนเองเท่านั้น แต่ต้องมองให้กว้างออกไปครอบคลุมเขตพื้นที่อื่นด้วย ทั้งนี้เพื่อให้การวางแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผลในการรับมือกับสถานการณ์หรือผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นตามมาจากเขตพื้นที่เหล่านั้นอย่างรู้เท่านั้นจนทำให้สามารถให้ประโยชน์จากสถานการณ์ได้อย่างเต็มที่หรือหนทางในการป้องกันอุปสรรคที่อาจเกิดขึ้นได้ (Proactive)
 (
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)	อย่างเป็นระบบ  หมายถึง  การวางแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องดำเนินอย่างเป็นขั้นตอน ซึ่งประกอบด้วย 8 ขั้นตอน ดังนี้
1.  การรวบรวมข้อมูลและเป็นปัญหาสำคัญ
2.  การวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาของท้องถิ่นในปัจจุบันและกำหนดประเด็นในการพัฒนา
3.  การกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่น
4.  การกำหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน
5.  การกำหนดวัตถุประสงค์การพัฒนาท้องถิ่น
6.  การกำหนดยุทธศาสตร์และบูรณาการแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น
7.  การกำหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น
8.  การอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา

1.2  วัตถุประสงค์ของการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
1.  เพื่อเป็นกรอบในการจัดทำแผนพัฒนาสามปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
2. เพื่อให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีทิศทางแนวทางการพัฒนาที่สอดคล้องกับการพัฒนาอำเภอ  
การพัฒนาจังหวัด  การพัฒนากลุ่มจังหวัดและการพัฒนาประเทศ
3. เพื่อให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถจัดสรรทรัพยากรทางการบริหารเพื่อแก้ไขปัญหาและ
พัฒนาท้องถิ่นได้อย่างมีประสิทธิภาพและตอบสนองต่อความต้องการของประชาชนให้ได้รับประโยชน์สูงสุด เพื่อประโยชน์สุขของประชาชน

1.3  ขั้นตอนในการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา

	ขั้นตอนที่ 1 การเตรียมการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
หน่วยงานที่รับผิดชอบในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น จะต้องเสนอผู้บริหารท้องถิ่นเพื่อชี้แจงวัตถุประสงค์ ความสำคัญ แนวทางและขั้นตอนในการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา เพื่อดำเนินการตามห้วงเวลาและขั้นตอนที่กำหนดต่อไป

ขั้นตอนที่ 2  การรวบรวมข้อมูลและปัญหาสำคัญ
	การจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องมีการรวบรวมข้อมูล ปัญหา ศักยภาพของท้องถิ่น โดยจัดให้มีการประชุมประชาคมระดับท้องถิ่น  คณะกรรมการแผน ฯลฯ       ส่วนราชการ กำนันผู้ใหญ่บ้าน สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล เพื่อชี้แจงแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น รับทราบปัญหา ความต้องการ ประเด็นการพัฒนาและแนวทางการปฏิบัติที่เหมาะสมกับสภาพพื้นที่ และให้นำข้อมูลในแผนชุมชนมาพิจารณาประการการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา เพื่อนำมากำหนดยุทธศาสตร์ในการตอบสนองปัญหา ความต้องการสาธารณชน





 (
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)ขั้นตอนที่ 3  การวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาท้องถิ่นในปัจจุบัน
	การประเมินสถานภาพของท้องถิ่นในปัจจุบัน โดยใช้เทคนิค SWOT analysis เป็นการประเมินวิเคราะห์ถึงโอกาส และภาวะคุกคามหรือข้อจำกัด รวมทั้งการวิเคราะห์ จุดอ่อน จุดแข็งของท้องถิ่น  อันเป็นสภาวะแวดล้อมภายในท้องถิ่น ซึ่งเป็นการพิจารณาถึงปัจจัยภายใน ได้แก่ จุดแข็ง (Strength-S) จุดอ่อน (Weak-W) และปัจจัยภายนอกได้แก่ โอกาส (Opportunity-O) และอุปสรรค (Threat-T)

	ขั้นตอนที่ 4  การกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่น
	นำข้อมูลปัญหาต่างๆ ที่ได้จากขั้นตอนที่ 2 และขั้นตอนที่ 3 มากำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่น
	วิสัยทัศน์ (Vision) หมายถึง ถ้อยแถลงที่ระบุถึงสถานการณ์ในอุดมคติ ซึ่งเป็น “จุดหมาย” ที่ต้องการให้เกิดขึ้นในอนาคต อันเป็นการตอบคำถามที่ว่า “ท้องถิ่นต้องการอะไร ในอนาคต”
	พันธกิจ (Mission) หมายถึง ข้อความหรือถ้อยแถลงที่แสดงถึงลักษณะหรือขอบข่ายในการดำเนินงานที่เกี่ยวกับการบริหารงาน รวมทั้งแนวคิดที่เกี่ยวกับองค์กรหรือภาพลักษณ์ที่ต้องการ นำเสนอ และปรัชญาในการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นขอบเขตของบทบาทหน้าที่หลักหรือขอบเขตของกิจกรรมที่มุ่งเน้นเป็นพิเศษที่ต้องการดำเนินการ เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์ที่กำหนดไว้

	ขั้นตอนที่ 5 การกำหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ยังยืน
	คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ดำเนินการนำวิสัยทัศน์ ภารกิจหลักมาพิจารณากำหนดจุดมุ่งหมาย เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน เป็นการกำหนดขอบเขตหรือประเภทของกิจกรรมที่ควรค่าแก่การดำเนินการสนับสนุน เพื่อนำไปสู่การบรรลุภารกิจหลักและวิสัยทัศน์ที่กำหนดไว้

	ขั้นตอนที่ 6  การกำหนดวัตถุประสงค์การพัฒนาท้องถิ่น
	เป็นการกำหนดผลเสร็จที่ต้องการโดยดำเนินการหลังจากที่ทราบภารกิจหลักที่ท้องถิ่นจะต้องทำแล้ว เพื่อนำท้องถิ่นไปให้บรรลุความต้องการที่จะเป็นในอนาคต

	ขั้นตอนที่ 7  การกำหนดและการบูรณาการแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น
	เมื่อได้ดำเนินการกำหนดวิสัยทัศน์ ภารกิจหลัก วัตถุประสงค์และยุทธศาสตร์การพัฒนา โดยอาศัยพื้นฐานการวิเคราะห์ SWOT แล้ว ขั้นตอนต่อไปคือการกำหนดแนวทางการพัฒนาท้องถิ่นซึ่งแนวทางการพัฒนาท้องถิ่นหมายถึง แนวคิดหรือวิธีการที่จะแก้ไขปัญหาในด้านต่างๆ อันจะนำท้องถิ่นไปสู่เป้าหมาย 

	ขั้นตอนที่ 8  การกำหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น
	เป็นการกำหนดปริมาณหรือจำนวนสิ่งที่ต้องการให้บรรลุในแต่ละแนวทางการพัฒนาภายในเวลาที่กำหนด

	ขั้นตอนที่ 9  การอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
	คณะกรรมการสนับสนุนการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น นำผลที่ได้จากขั้นตอนที่ 1-8 มาจัดทำร่างแผนพัฒนายุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลดงมูลเหล็ก เสนอต่อคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น เพื่อพิจารณาและปรับปรุง ก่อนเข้านำสภาท้องถิ่นเพื่อให้อนุมัติร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลดงมูลเหล็ก และนำเสนอผู้บริหารท้องถิ่นประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาต่อไป
	
 (
4
)1.4  ประโยชน์ของการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
1.  องค์การบริหารส่วนตำบลดงมูลเหล็ก มีกรอบในการจัดทำแผนพัฒนาสามปี
2. องค์การบริหารส่วนตำบลดงมูลเหล็ก  มีทิศทางแนวทางการพัฒนาที่สอดคล้องกับการ        
พัฒนาอำเภอ  การพัฒนาจังหวัด  การพัฒนากลุ่มจังหวัดและการพัฒนาประเทศ
3. องค์การบริหารส่วนตำบลดงมูลเหล็ก  สามารถจัดสรรทรัพยากรทางการบริหารเพื่อแก้ไขปัญหา
และพัฒนาท้องถิ่นได้อย่างมีประสิทธิภาพและตอบสนองต่อความต้องการของประชาชนให้ได้รับประโยชน์สูงสุด เพื่อประโยชน์สุขของประชาชน




























ส่วนที่  2
สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
*****************
2.1   ข้อมูลเกี่ยวกับที่ตั้ง อาณาเขต เขตการปกครอง ประชากร การศึกษา สาธารณสุข ความปลอดภัยใน
   ชีวิตและทรัพย์สิน และทรัพยากรธรรมชาติ 

1.  ตำบลดงมูลเหล็ก  ตั้งอยู่ในเขตอำเภอเมืองเพชรบูรณ์  มีหมู่บ้านทั้งหมด  จำนวน  11 หมู่บ้าน  ได้แก่
หมู่ที่  1  บ้านดงมูลเหล็ก
หมู่ที่  2  บ้านดงมูลเหล็ก
หมู่ที่  3  บ้านคลองบง
หมู่ที่  4  บ้านดงมูลเหล็ก
หมู่ที่  5  บ้านโนนตะแบก
หมู่ที่  6  บ้านท่ากกตาล
หมู่ที่  7  บ้านลำป่าสักมูล
หมู่ที่  8  บ้านโนนสะอาด
หมู่ที่  9  บ้านลำป่าสักเหนือ
หมู่ที่  10 บ้านลำป่าสัก
หมู่ที่  11 บ้านท่ากกตาล
โดยตำบลดงมูลเหล็ก  มีพื้นที่ติดต่อกับตำบลต่าง ๆ  คือ
ทิศเหนือ  		จดตำบลท่าพล  ตำบลช้างตะลูด (อ.หล่มสัก)
ทิศใต้			จดตำบลนาป่า
ทิศตะวันออก 		จดตำบลบ้านโคก
ทิศตะวันตก		จดตำบลนางั่ว  ตำบลสะเดียง  
2.  ตำบลดงมูลเหล็กมีเนื้อที่ประมาณ  117  ตารางกิโลเมตร
3.  ภูมิประเทศ
ตำบลดงมูลเหล็กส่วนใหญ่มีพื้นที่สภาพเป็นที่ราบลุ่ม  มีลำคลองขนาดเล็กหลายสายไหลผ่าน
พื้นที่ในหลายหมู่บ้าน  นอกจากนี้ยังมีพื้นที่ราบลุ่มที่อุดมสมบูรณ์ริมแม่น้ำป่าสัก  ได้แก่  6,7,9,10,11 








   
4. ประชากร
 (
6
)ตำบลดงมูลเหล็ก  มีทั้งหมด  11  หมู่บ้าน  มีประชากรทั้งหมด  10,036  คน  
แบ่งเป็นชาย  5,042  คน    หญิง มี  4,994  คน    มี  2,425  ครัวเรือน   2,422  ครอบครัว  แยกเป็น
	หมู่ที่
	ชื่อหมู่บ้าน
	จำนวน
	ประชากร
	
รวม

	
	
	ครัวเรือน
	ครอบครัว
	ชาย
	หญิง
	

	1
	ดงมูลเหล็ก
	225
	263
	457
	448
	905

	2
	ดงมูลเหล็ก
	371
	354
	743
	792
	1,535

	3
	คลองบง
	236
	206
	525
	505
	1,030

	4
	ดงมูลเหล็ก
	282
	289
	587
	558
	1,145

	5
	บ้านโนนตะแบก
	257
	264
	592
	563
	1,155

	6
	บ้านท่ากกตาล
	169
	169
	331
	329
	660

	7
	บ้านลำป่าสักมูล
	202
	183
	392
	354
	746

	8
	บ้านโนนสะอาด
	313
	324
	603
	619
	1,222

	9
	ล้านลำป่าสักเหนือ
	133
	139
	297
	327
	624

	10
	บ้านลำป่าสัก
	151
	149
	311
	300
	611

	11
	บ้านท่ากกตาล
	86
	82
	204
	199
	403

	รวม
	2,425
	2,422
	5,042
	4,994
	10,036



5. สภาพทางเศรษฐกิจ
1.1  อาชีพ  ประชากรส่วนใหญ่ในตำบลดงมูลเหล็กประกอบอาชีพเกษตรกรรม  มีการทำนาเป็นอาชีพหลัก
โดยคิดเป็นประมาณ  18,106  ไร่   ของพื้นที่ทั้งหมด  รองลงมามีการปลูกพืชผัก  เช่น  หอมแบ่ง  และพืชไร่
เช่นถั่วเขียว
1.2 หน่วยเขตธุรกิจในเขต อบต.
-  ธนาคาร		-	แห่ง
-  โรงแรม		-	แห่ง
-  ปั้มน้ำมันและก๊าซ	20	แห่ง
-  โรงงานอุตสาหกรรม	-	แห่ง
-  โรงสี			6	แห่ง








2. สภาพทางการสังคม
2.1  (
7
)การศึกษา
-  โรงเรียนประถมศึกษา					5	แห่ง
-  โรงเรียน  (ขยายโอกาส)				1	แห่ง
-  โรงเรียนอาชีวศึกษา					-	แห่ง
-  โรงเรียน/สถาบันชั้นสูง					-	แห่ง
-  ที่อ่านหนังสือพิมพ์ประจำหมู่บ้าน/ห้องสมุดประชาชน 	 4	แห่ง
ฯลฯ
2.2 สถาบันและองค์กรศาสนา
-  วัด/สำนักสงฆ์						9	แห่ง
-  มัสยิด							-	แห่ง
-  ศาลเจ้า						1	แห่ง
-  โบสถ์							-	แห่ง
ฯลฯ
2.3 สาธารณสุข
-  โรงพยาบาลของรัฐขนาดส่งเสริมสุขภาพชุมชน		1	แห่ง
-  สถานีอนามัยประจำตำบล/หมู่บ้าน			-	แห่ง
-  สถานพยาบาลเอกชน					7	แห่ง
-  อัตราการมีและใช้ส้วมน้ำราด  ร้อยละ			100%
2.4 ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
-  ป้อมยามรักษาความปลอดภัย				1	แห่ง
-  สถานีดับเพลิง						-	แห่ง
3. การบริการพื้นฐาน
3.1 การคมนาคม
การคมนาคม  ระหว่างตำบลดงมูลเหล็ก  ไปยังอำเภอหรือตัวเมือง  มีถนนสายหลัก  5  สาย
1. สายบ้านโนนตะแบก-อำเภอเมือง  ระยะทางประมาณ  7  กิโลเมตร
2. สายลำป่าสักมูลผ่านบ้านนา-อำเภอเมือง  เป็นระยะทางประมาณ  15  กิโลเมตร
3. สายดงมูลเหล็กผ่านถนนโยธาธิการ-อำเภอเมือง  เป็นระยะทางประมาณ 7  กิโลเมตร
4. สายดงมูลเหล็ก-ห้วยใหญ่-อำเภอเมือง  ระยะทางประมาณ  9  กิโลเมตร
5. สายจาก  ม.10  ตำบลดงมูลเหล็กผ่านตำบลสะเดียง(บ้านไร่เหนือ)ระยะทางประมาณ 7 กม.
3.2 การโทรคมนาคม
-  ที่ทำการไปรษณีย์โทรเลข				-	แห่ง
-   สถานีโทรคมนาคมอื่น ๆ				-	แห่ง
-  โทรศัพท์สาธารณะ					10	แห่ง


3.3  (
8
) การไฟฟ้า
-  ประชากรมีไฟฟ้าใช้ทั้ง 2,425  ครัวเรือน  คิดเป็นร้อยละ 100
3.4  แหล่งน้ำธรรมชาติ
-  ลำน้ำ ,  ลำห้วย					19	แห่ง
-  บึง ,  หนองและอื่น ๆ					20	แห่ง
3.5  แหล่งน้ำที่สร้างขึ้น
-  ฝาย							16	แห่ง
-  บ่อน้ำตื้น						94	แห่ง
-  บ่อโยก					             113	แห่ง
-  ประปา						   6	แห่ง
-  อื่น ๆ							-	แห่ง
4. ข้อมูลอื่น ๆ
4.1 ทรัพยากรธรรมชาติในพื้นที่
4.2 มวลชนจัดตั้ง
-  ลูกเสือชาวบ้าน  4  รุ่น					480	คน
-  ไทยอาสาป้องกันชาติ  1  รุ่น (ทสปช.)			77	คน
-   กองหนุนเพื่อความมั่นคงของชาติ-รุ่น			-	คน
-  อ.พ.ป.(ม.1-ม.11)					229	คน
-  อื่น ๆ							-	คน
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2.2  ศักยภาพขององค์การบริหารส่วนตำบล
1. โครงสร้างและกระบวนการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลดงมูลเหล็ก	
 (
ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
(นักบริหาร
งาน
  
อบต.
 7)
)




 (
สำนัก
งาน
ปลัด 
อบต.
(นักบริหารงาน
ทั่วไป
 
6
)
 
ว่าง
) (
ส่วนการศึกษา
ศาสนาและวัฒนธรรม
(นักบริหาร
การศึกษา 
 
6
)
) (
ส่วนสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
(นักบริหารงานสาธารณสุข 
6
)
) (
ส่วนโยธา
(นักบริหารงานช่าง 7)
) (
ส่วนการคลัง
(นักบริหารงานคลัง 7)
)



 (
1.  งานบริหารการศึกษา
      
นักวิชาการศึกษา
 3-5/6
ว
2.  งาน
ส่งเสริมการศึกษา
     
หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก      
      ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็กอนุบาลและปฐมวัย
     
คนงานทั่วไป
) (
1. งานบริหารงานทั่วไป
   
 
บุคลากร  
3-5/6 
ว
   
 
เจ้าหน้าที่ธุรการ 
1
-
3/4
 (ว่าง)
     ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ     
     
คนงานทั่วไป
2.  งานนโยบายและแผน
 
    เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน  
           
   
     
3
-5/6ว
     ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล
3.  งานกฎหมายและคดี
4.  งานพัฒนาชุมชน
     นักพัฒนาชุมชน 
3-5/6 
ว
     ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัฒนาชุมชน
5.  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
     
เจ้าหน้าที่ป้องกันและบรรเทา
-
      สาธารณภัย 1-3/4 (ว่าง)
      
ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ป้องกันฯ
 
     
พนักงานขับรถดับเพลิง
     พนักงานดับเพลิง
     พนักงานขับรถกระเช้า
) (
1.  ฝ่ายรักษาความสะอาด
    
พนักงานขับรถขยะ
      คนงานประจำรถขยะ 
) (
1.  งานออกแบบและควบคุม
  
     
อาคาร    
     
ช่างโยธา  
1-3/4
 
      
ผู้ช่วยช่างโยธา
 (ว่าง)
) (
1.  งานการเงินและบัญชี
    
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 2-4/5
    
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 2-4/5    
     (ว่าง)
    
ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี
2.  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้
    
 
เจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้ 
1-3/4
      ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้
3.  งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ
     
เจ้าพนักงานพัสดุ 
2
-
4
/
5
  
      ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัสดุ
)



2. 






3.  (
9
)งบประมาณ	

 (
10
)ก.  อัตรากำลังขององค์การบริหารส่วนตำบลดงมูลเหล็ก 
	1.  พนักงานส่วนตำบล  		จำนวน  14  คน
	2.  พนักงานจ้างตามภารกิจ	จำนวน  9    คน
	3.  พนักงานจ้างทั่วไป  		จำนวน  24  คน
	4.  ครูผู้ดูแลเด็ก			จำนวน  3    คน
ข.  ระดับการศึกษา
	-  ประถมศึกษา				2	คน
	-  มัธยมศึกษาตอนต้น (ม.3)		4	คน
	-  มัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6)		6	คน
	-  ปวช.					1	คน
	-  อนุปริญญา หรือ ปวส.			5	คน
	-  ปริญญาตรี				25	คน
	-  ปริญญาโท				7	คน
ตำแหน่งในสำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
-  ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล		1	คน
-  เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน	1	คน
-  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป		1	คน
-  บุคลากร				1	คน
-  นักพัฒนาชุมชน			1	คน
-  นักวิชาการประชาสัมพันธ์		1	คน
-  เจ้าพนักงานธุรการ			1	คน
-  เจ้าหน้าที่ป้องกันและบรรเทาฯ		1	คน
-  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ			1	คน
-  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล		1	คน
-  พนักงานขับรถดับเพลิง			1	คน
-  คนงานประจำรถดับเพลิง		2	คน
-  คนงานทั่วไป				14	คน
ตำแหน่งในส่วนการคลัง
-  ผู้อำนวยการกองคลัง			1	คน
	-  นักวิชาการเงินและบัญชี		1	คน
	-  เจ้าพนักงานพัสดุ			1	คน
	-  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี		1	คน
	-  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัสดุ			1	คน
ตำแหน่งในส่วนโยธา
	-  ผู้อำนวยการกองคลัง			1	คน
	-  นายช่างโยธา				1	คน

 (
11
)ตำแหน่งในส่วนสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม	
	-  พนักงานขับรถขยะ			1	คน
	-  คนงานประจำรถขยะ			2	คน
ตำแหน่งในส่วนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
	-  นักวิชาการศึกษา			1	คน
	-  ครู					2	คน
	-  ครูผู้ช่วย				1	คน
	-  ผู้ช่วยครูดูแลเด็ก			5	คน	

2.งบประมาณ
-  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2556		จำนวน	   110,466,201.75   บาท แยกเป็น
-  รายได้ที่องค์การบริหารส่วนตำบลจัดเก็บเอง	จำนวน	       1,084,399.38   บาท
-  รายได้ที่ส่วนราชการต่าง ๆ  จัดเก็บให้	จำนวน	     23,267,715.65   บาท
-  เงินอุดหนุน				จำนวน	     14,764,617.00   บาท
-  เงินอุดหนุนระบุวัตถุประสงค์		จำนวน      12,488,469.72    บาท
-  เงินอุดหนุนกรณีเร่งด่วน			จำนวน      58,861,000.00    บาท

---------------------------------------------------

















บทที่  3 
แผนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบลดงมูลเหล็ก พ.ศ.2558-2562
******************
3.1 กรอบแนวคิดในการจัดทำยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น
หลักและแนวคิดในการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลดงมูลเหล็ก 
ได้จัดทำขึ้น โดยยึดยุทธศาสตร์การบริหารของรัฐบาล ยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนล่าง(กลุ่มที่ 2)  ยุทธศาสตร์จังหวัดเพชรบูรณ์ ขันธ์ กรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด
เพชรบูรณ์ และนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น ดังนี้
1. นโยบายรัฐบาลแถลงต่อรัฐสภาเมื่อวันที่ 23-24 สิงหาคม  2554 โดยแบ่งเป็นนโยบาย        8 ด้าน คือ 
1.  นโยบายเร่งด่วนที่จะดำเนินการในปีแรก 
2.  นโยบายความมั่นคงแห่งรัฐ 
3.  นโยบายเศรษฐกิจ
4.  นโยบายสังคมและคุณภาพชีวิต 
5.  นโยบายที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
6.  นโยบายวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีการวิจัย และนวัตกรรม 
7.  นโยบายการต่างประเทศและเศรษฐกิจระหว่างประเทศ 
8.  นโยบายการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี
สำหรับนโยบายเร่งด่วนที่จะดำเนินการในปีแรก มี 16 เรื่อง ดังนี้ 
1.  สร้างความปรองดองสมานฉันท์ของคนในชาติและฟื้นฟูประชาธิปไตย ได้แก่ 
1.1   เสริมสร้างความเข้าใจร่วมกันของคนในชาติให้เกิดความสมัครสมานสามัคคีเป็นอันหนึ่ง
อันเดียวกันและ ยึดมั่นใจการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข
1.2   เยียวยาและฟื้นฟูอย่างต่อเนื่องแก่บุคคลทุกฝ่าย เช่น ประชาชน เจ้าหน้าที่รัฐ และ
ผู้ประกอบการภาคเอกชน ที่ได้รับผลกระทบอันเนื่องมาจากความเห็นที่แตกต่างและความรุนแรงที่ก่อตัวขึ้นตั้งแต่ช่วงปลายของการใช้รัฐธรรมนูญปี 2540 
3.3 สนับสนุนให้คณะกรรมการอิสระตรวจสอบและค้นหาความจริงเพื่อการปรองดอง
แห่งชาติ (คอป.) ดำเนินการอย่างเป็นอิสระและได้รับความร่วมมือจากทุกฝ่ายอย่างเต็มที่ในการตรวจสอบและค้นหาความจริงจากกรณีความรุนแรงทางการเมือง การละเมิดสิทธิมนุษยชน การสูญเสียชีวิต บาดเจ็บ  ทางร่างกายและจิตใจรวมทั้งความเสียหายทางทรัพย์สิน
2.  กำหนดให้การแก้ไขและป้องกันปัญหายาเสพติดเป็น “วาระแห่งชาติ ”
3.  ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐอย่างจริงจัง  
4.  ส่งเสริมให้มีการบริหารจัดการน้ำอย่างบูรณาการและเร่งรัดขยายพื้นที่ชลประทาน 
5.  เร่งนาสันติสุขและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชนกลับมาสู่พื้นที่จังหวัด
ชายแดนภาคใต้ 
6.  เร่งฟื้นฟูความสัมพันธ์และพัฒนาความร่วมมือกับประเทศเพื่อนบ้านและนานาประเทศ 
7.  แก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนและผู้ประ กอบการเนื่องจากภาวะเงินเฟ้อ
และราคาน้ำมันเชื้อเพลิง 
 (
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)8.  ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน โดยเพิ่มกำลังซื้อภายในประเทศ สร้างสมดุล
และความเข้มแข็งอย่างมีคุณภาพให้แก่ระบบเศรษฐกิจมหภาค 
9.  ปรับลดภาษีเงินได้นิติบุคคล 
10.  ส่งเสริมให้ประชาชนเข้าถึงแหล่งเงินทุน
11.  ยกระดับราคาสินค้าเกษตรกรและให้เกษตรกรเข้าถึงแหล่งเงินทุน 
12.  เร่งเพิ่มรายได้จากการท่องเที่ยวทั้งในและนอกประเทศ โดยจะประกาศให้ปี 
2554  - 2555 เป็นปี “มหัศจรรย์ไทยแลนด์ ” Miracle Thailand Year
13.  สนับสนุนการพัฒนางานศิลปหัตถกรรม และผลิตภัณฑ์ชุมชนเพื่อการสร้างเอกลักษณ์
และการผลิตสินค้าในท้องถิ่น 
14.  พัฒนาระบบประกันสุขภาพ 
15.  จัดหาเครื่องคอมพิวเตอร์แท๊บเล็ตให้แก่โรงเรียน โดยเริ่มทดลองดำเนินการในโรงเรียน
นำร่องสำหรับเด็กระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา พ.ศ.2554 
16.  เร่งรัดและผลักดันการปฏิรูปการเมืองที่ประชาชนมีส่วนร่วมอย่างกว้างขวาง โดยมีสภา
ร่างรัฐธรรมนูญที่เป็นอิสระยกร่างรัฐธรรมนูญฉบับใหม่ โดยให้ประชาชนเห็นชอบผ่านการออกเสียงประชามติ
นโยบายที่ต้องดำเนินการ 4 ปี มี 7 ข้อ คือ
	1.  นโยบายความมั่นคง อาทิ เทิดทูนสถาบัน พัฒนากองทัพให้มีศักยภาพ
	2.  นโยบายด้านเศรษฐกิจ แบ่งเป็นขยายเศรษฐกิจมหาภาค สร้างรายได้ ปรับโครงสร้างเศรษฐกิจภาคอุตสาหกรรมและภาคเกษตร ส่งเสริมระบบมวลชนพื้นฐาน
	3.  นโยบายปฏิรูปการศึกษา แรงงาน พัฒนาสุขภาพประชาชน
	4.  นโยบายที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	5.  นโยบายวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การวิจัยและนวัฒตกรรม
	6.  นโยบายการต่างประเทศและเศรษฐกิจระหว่างประเทศ และ
	7.  นโยบายการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี	
2.  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 11 (พ.ศ.2555-2559)
	วิสัยทัศน์
	“สังคมอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข ด้วยความเสมอภาค เป็นธรรม และมีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลง”
	พันธกิจ
	การพัฒนาประเทศในระยะแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 11 ให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ บนหลักการของการนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปสู่การปฏิบัติในทุกมิติของการพัฒนา มีพันธกิจ ดังนี้
1. สร้างความเป็นธรรมในการกระจายรายได้ ควบคู่กับการสร้างสังคมคุณธรรมเพื่อให้คนกินดีอยู่ดี
มีคุณภาพชีวิตที่ดี ปลอดภัยจากอาชญากรรม อุบัติเหตุ ยาเสพติดและอบายมุข คนในสังคมอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข มีวัฒนธรรมประชาธิปไตย และธรรมาภิบาล
2. พัฒนาฐานการผลิตและบริการให้เข้มแข็งและมีเสถียรภาพบนฐานความรู้และความสร้างสรรค์ 
ของคนไทย ขยายหลักประกันทางสังคมให้ครอบคลุมประชาชนทุกคน สร้างความมั่นคงด้านอาหารและพลังงาน รวมทั้งยารักษาโรคจากสมุนไพรบนฐานทรัพยากรและความหลากหลายทางชีวภาพ พร้อมทั้งปรับโครงสร้างสาขาการผลิตและการบริโภคของประเทศให้เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม

3.  (
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)สร้างภูมิคุ้มกันให้เข้มแข็งสามารถป้องกันและรองรับผลกระทบและความเสี่ยงจากวิกฤตเศรษฐกิจ
ที่จะเกิดขึ้นในอนาคต พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้มีความรู้ และทักษะสามารถรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงอย่างมีเหตุผล

วัตถุประสงค์และเป้าหมายหลัก
1. วัตถุประสงค์	
1.1  คนในสังคมอยู่ร่วมกันอย่างสันติ ดำรงชีวิตได้อย่างปกติสุข และสังคมมีธรรมาภิบาล
  	       1.2   คน ชุมชน และสังคมมีความพร้อมเผชิญการเปลี่ยนแปลง และอยู่กับการเปลี่ยนแปลงได้อย่างเป็นสุข
1.3  เศรษฐกิจ สังคมและการเมืองมีความมั่นคง ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีความอุดสมบูรณ์ ประเทศมีการพัฒนาอย่างยั่งยืน
2. เป้าหมายหลัก
2.1  สังคมไทยมีความสงบสุข อย่างมีธรรมาภิบาล	
2.2  ประชากรไทยทุกคนมีหลักประกันทางสังคมที่มีคุณภาพ
2.3  โครงสร้างเศรษฐกิจมีความสมดุล เข้มแข็งและพึ่งพาตนเองได้
2.4  ประเทศไทยมีความสามารถในการแข่งขันสูงขึ้น
2.5  ทรัพยากรธรรมชาติอุดมสมบูรณ์ และคุณภาพสิ่งแวดล้อมดีขึ้น
	3.  ยุทธศาสตร์การพัฒนา
3.1  ยุทธศาสตร์การสร้างความเป็นธรรมในสังคม
3.2  ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน
3.3  ยุทธศาสตร์การสร้างสมดุลและความมั่นคงของอาหารและพลังงาน
3.4  ยุทธศาสตร์การสร้างเศรษฐกิจฐานความรู้และการสร้างปัจจัยแวดล้อม
3.5  ยุทธศาสตร์การสร้างความเชื่อมโยงกับเศรษฐกิจในภูมิภาพ
3.6  ยุทธศาสตร์การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน	
3.  ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนล่าง 1
     (พิษณุโลก เพชรบูรณ์ ตาก สุโขทัย อุตรดิตถ์)
วิสัยทัศน์ “ศูนย์กลางการบริการสี่แยกอินโดจีน”
พันธกิจ
1.  ยกระดับรายได้และกระจายรายได้ ควบคู่กับการสร้างสังคมที่มีคุณภาพอย่างยั่งยืน
2.  พัฒนาฐานการผลิตและบริการให้เข้มแข็งและมีเสถียรภาพบนพื้นฐานการพัฒนาผลิตภาพและการสร้างสรรค์
3.  สร้างความเชื่อมโยงด้านเศรษฐกิจและสังคมกับกลุ่มประเทศเพื่อนบ้าน
	ประเด็นยุทธศาสตร์
1. พัฒนากระบวนการผลิต การบริหารจัดการ การตลาดสินค้าเกษตรและสินค้าชุมชน
2. พัฒนาโครงข่ายการค้า การลงทุน การบริการ เครือข่ายคมนาคมขนส่งสี่แยกอินโดจีน
และอาเซียน
3. พัฒนาการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ ประวัติศาสตร์ วัฒนธรรม กีฬาและสุขภาพ
4. บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน

 (
15
)เป้าประสงค์
1. ผลผลิตการเกษตรมีคุณภาพ ปลอดภัยได้มาตรฐาน และมีมูลค่าเพิ่มที่ยั่งยืน
2. เชื่อมโยงเส้นทางคมนาคมในกลุ่มจังหวัด ภูมิภาคและต่างประเทศ เพื่อใช้ศักยภาพแหล่ง
ที่ตั้ง และความพร้อมของโครงการสร้างพื้นฐานเชื่อมโยงกับเศรษฐกิจประเทศเพื่อนบ้าน
3. พัฒนาการค้าการลงทุนและความร่วมมือชายแดนไทย - พม่า/ไทย - ลาว 
4. อนุรักษ์ ฟื้นฟู และพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม เชิงนิเวศ ประวัติศาสตร์ กีฬาและ
สุขภาพ
5. บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน
ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย
1. จำนวนกลุ่มวิสาหกิจชุมชนที่ได้รับการถ่ายทอดความรู้
2. จำนวนกลุ่มผู้ผลิตสินค้าเกษตรปลอดภัยเพิ่มขึ้น
3. จำนวนผลิตภัณฑ์ชุมชนที่ได้รับมาตรฐาน
4. เส้นทางเชื่อมโยง E-W-E-C ที่ได้รับการพัฒนาเพิ่มขึ้น	
5. จำนวนเครือข่ายการค้าการลงทุนที่เชื่อมโยงกับกลุ่มประเทศอินโดจีน และประเทศ
สมาชิกอาเซียน
6. มูลค่าการค้าชายแดนเพิ่มขึ้น
7. จำนวนนักท่องเที่ยวเพิ่มขึ้น
8. รายได้จากการท่องเที่ยวเพิ่มขึ้น
9. จำนนวนแหล่งท่องเที่ยวเพิ่มขึ้น
10. จำนวนหมู่บ้านและชุมชนที่เข้ามามีส่วนร่วมในการอนุรักษ์และจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม
11. จำนวนหมู่บ้าน/ชุมชน ที่ได้รับการพัฒนาองค์ความรู้ในการอนุรักษ์และฟื้นฟูทรัพยากร
ธรรมชาติ
12.  จำนวนเครือข่ายหมู่บ้าน/ที่มีการอนุรักษ์และฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติอย่างยั่งยืน

กลยุทธ์
1. พัฒนาและส่งเสริมกระบวนการผลิต การปรับปรุงคุณภาพ การแปรรูปและการบรรจุ
ภัณฑ์โดยใช้ เทคโนโลยีที่เหมาะสม
2. พัฒนาการคมนาคมและระบบ logistics
3. พัฒนาและส่งเสริมการค้า การตลาด ทั้งภายในและต่างประเทศ
4. ส่งเสริมการเตรียมความพร้อมรองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC)
5. เสริมสร้างสมรรถนะผู้ประกอบการและการลงทุน
6. ส่งเสริม พัฒนา และอนุรักษ์การท่องเที่ยว
7. ส่งเสริมการตลาดเพื่อการท่องเที่ยว
8. ส่งเสริมและพัฒนาองค์ความรู้เพื่อการท่องเที่ยวและการบริการ
9. พัฒนาสิ่งอำนวยความสะดวกเพื่อส่งเสริมการท่องเที่ยว
10. ส่งเสริมการใช้ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเป็นฐานการผลิต/การค้า/การบริหารอย่างมีคุณภาพและคุ้มค่า
11.  (
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)ส่งเสริมการใช้องค์ความรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น มีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ
12. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ

4.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดเพชรบูรณ์ 4 ปี (พ.ศ.2558-2561)
วิสัยทัศน์
	ดินแดนแห่งความสุขของคนอยู่และผู้มาเยือน
“จังหวัดเพชรบูรณ์ จะมุ่งส่งเสริมการเกษตรปลอดภัย ส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงนิเวศที่ใช้ศักยภาพทางธรรมชาติและวัฒนธรรมที่เป็นจุดเด่น พร้อมกับการพัฒนายกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนและสังคมอย่างยั่งยืนเพื่อให้ไปสู่การเป็นเมืองแห่งความสุขของคนอยู่และผู้มาเยือน”

เป้าประสงค์รวม
1. เศรษฐกิจของจังหวัดมีการขยายตัวในอัตราที่เหมาะสมอย่างยั่งยืน
2. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความมั่นคง ควบคู่กับคุณธรรมและจรประชาชนมีคุณภาพ
ชีวิตที่ดี มีความมั่นคง ควบคู่กับคุณธรรมและจริยธรรม และการดำรงชีวิตตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง
3. สังคมและชุมชนมีความเข้มแข็ง อยู่เย็นเป็นสุข ความเหลื่อมล้ำลดลง
4. ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ได้รับการดูแล คุ้มค่าและมีใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืน

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การส่งเสริมการเกษตรปลอดภัย การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตและสร้างมูลค่าเพิ่ม
	กลยุทธ์
1. ส่งเสริม/พัฒนากระบวนการผลิตสินค้าเกษตรปลอดภัย
2. พัฒนาแหล่งน้ำ/โครงสร้างพื้นฐานเพื่อการเกษตร
3. ส่งเสริม/พัฒนาภาคอุตสาหกรรมการเกษตรและการแปรรูปสินค้าเกษตรปลอดภัย
4. ส่งเสริม/เพิ่มช่องทางการตลาดสินค้าเกษตรปลอดภัย
5. ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนา (R&D) การบริหารจัดการองค์ความรู้อย่างเป็นระบบ

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การส่งเสริมและพัฒนาการท่องเที่ยว
	กลยุทธ์
1. พัฒนาระบบบริหารจัดการ และปัจจัยพื้นฐานด้านการท่องเที่ยว
2. สร้าง ฟื้นฟู พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวทางธรรมชาติและความหลากหลายทางวัฒนธรรม 
เพื่อใช้เป็นจุดขายของการท่องเที่ยว
3. พัฒนาศักยภาพบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการท่องเที่ยว
4. ส่งเสริมการประชาสัมพันธ์และการตลาดเชิงรุก สร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านการ
ท่องเที่ยวจากทุกภาพส่วนทั้งในและต่างประเทศ
5. ส่งเสริมและยกระดับผลิตภัณฑ์ OTOP และเกษตร ให้เชื่อมโยงการท่องเที่ยว เพื่อเพิ่ม
มูลค่าสินค้า




 (
17
)ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาคุณภาพชีวิต และเสริมสร้างความมั่นคงของคนและชุมชน
	กลยุทธ์
1. พัฒนาและยกระดับคุณภาพชีวิตด้านโครงสร้างพื้นฐาน การศึกษา สาธารณสุขและการ
บริการภาครัฐ
2. พัฒนาหมู่บ้าน/ชุมชน ให้สามารถพึ่งพาตนเองได้โดยการสร้างอาชีพ เพื่อเพิ่มรายได้ และ
เสริมสร้างกระบวนการมีส่วนร่วม/จิตสำนึก ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยง เพื่อลดรายจ่าย
3.  เสริมสร้างความมั่นคง ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน
	กลยุทธ์
1. เพิ่มประสิทธิภาพบริหารจัดการ อนุรักษ์ ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
2. เพิ่มประสิทธิภาพในการป้องกันและแก้ไขปัญหาภัยพิบัติธรรมชาติ
3. การจัดการองค์ความรู้ และการสร้างกระบวนการมีส่วนร่วมด้านการอนุรักษ์และใช้
ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน
4. ส่งเสริม พัฒนาการใช้ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งเหลือใช้ เพื่อความมั่นคงทางพลังงาน
และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
ยุทธศาสตร์ที่ 5 เสริมเสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน และเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ
	กลยุทธ์
1. พัฒนาขีดความสามารถในการแข่งขัน โดยการพัฒนาบุคลากร การผลิต แรงงาน 
การบริหารจัดการ
2. เพิ่มและพัฒนาประสิทธิภาพการคมนาคมขนส่งและระบบโลจิสติกส์
3. พัฒนาตลาดสินค้าเกษตรและยกระดับมาตรฐานสินค้า

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	1. วิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
“ท้องถิ่นทันสมัย เกษตรปลอดภัย ใส่ใจคุณภาพชีวิต เศรษฐกิจมั่นคง พัฒนาการท่องเที่ยวและแหล่งน้ำ ล้ำเลิศวัฒนธรรม อนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม”
	2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประกอบด้วย
		ยุทธศาสตร์ที่ 1	การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
		ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการเกษตร
		ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านการท่องเที่ยว
		ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
		ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้านการส่งเสริมการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม ประเพณี 
การกีฬาและคุณภาพชีวิต
	ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาด้านการพัฒนาการเมือง และการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี


 (
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)5. นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น
	แถลงต่อสภาองค์การบริหารส่วนตำบลดงมูลเหล็ก เมื่อวันที่ 19 พฤศจิกายน 2555
	1.นโยบายด้านการบริหารการเมือง และการจัดการเพื่อบริการประชาชน
	1.1 ส่งเสริมสนับสนุนการมีส่วนร่วม การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ในรูปแบบเวทีประชาคมหมู่บ้านและตำบล และเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการนำนโยบายสาธารณะ ตามธรรมนูญสุขภาพตำบลดงมูลเหล็ก (ฉบับประชาชน) พ.ศ.2554 มากำหนดกรอบ และแนวทางของแผนยุทธศาสตร์ในการพัฒนาของตำบลดงมูลเหล็ก
	1.2 ปรับปรุงเครื่องมือ เครื่องใช้อุปกรณ์เทคโนโลยีสารสนเทศโดยการพัฒนาระบบการบริหารงาน และการบริหารสาธารณะ ขององค์การบริหารส่วนตำบลดงมูลเหล็ก ให้สามารถบริการประชาชนได้อย่างทั่วถึง รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพประสิทธิผล มุ่งสู่ความเป็นเลิศด้านการบริหารจัดการ
	1.3 ประสานงานและงบประมาณกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นๆ รวมถึงหน่วยงานราชการต่างๆ ให้ร่วมด้วยช่วยกัน สร้างและสนับสนุนการทำงานในรูปแบบภาคีเครือข่าย เพื่อสนับสนุนส่งเสริมมีส่วนร่วมในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลดงมูลเหล็ก ให้เป็นดินแดนแห่งความสุขของผู้อยู่อาศัยและผู้มาเยือน
	1.4 พัฒนาและเพิ่มศักยภาพความรู้แก่บุคลากร พนักงานและสมาชิกสภาท้องถิ่น เพื่อการปฏิบัติหน้าที่ ให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล
	1.5 เสริมสร้างและบริหารจัดการ การดูแลประชาชนให้มีความมั่นคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน โดยมุ่งเน้นมาตรการทั้งการป้องกัน แก้ไข พร้อมทั้งจัดให้มีระบบป้องกัน และบรรเทาสาธารณภัย จากภัยธรรมชาติทุกประเภทอย่างมีประสิทธิภาพ
	1.6 รณรงค์ให้ความรู้ และเร่งสร้างจิตสำนึกตามระบอบประชาธิปไตย ในทุกภาคส่วนทั้งภาคราชการ, ภาคการเมือง, ภาคประชาชนรวมถึงเด็ก และเยาวชน ในเขตพื้นที่ตำบลดงมูลเหล็ก โดยเน้นสำนึกรักบ้านเกิด

	2.นโยบายด้านสังคม (การศึกษา,ศาสนาและวัฒนธรรมประเพณี)
	2.1 การส่งเสริมสนับสนุนทางการศึกษา ให้สนองตอบต่อความต้องการของประชาชน เตรียมความพร้อมตั้งแต่ระดับปฐมวัย โดยมีศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ต่อเนื่องไปจนถึง การเรียนรู้ตลอดชีวิต และตามอัธยาศัยสำหรับประชาชนทุกเพศทุกวัย ตามแนวทางการปฏิรูปการเรียนรู้ เพื่อให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกยุคปัจจุบัน
	2.2 สนับสนุนการศึกษาของประชาชน ให้ได้รับสิทธิอย่างเท่าเทียมกัน ทุกกลุ่มอาชีพ ทุกเพศ ทุกวัยรวมไปถึงให้โอกาสแก่กลุ่มผู้ยากไร้ หรือผู้มีรายได้น้อย ผู้พิการหรือทุพพลภาพ และด้อยโอกาส ให้ได้รับสิทธิการเรียนรู้ เพื่อที่จะมีคุณภาพชีวิตที่ดีอย่างทั่วถึงและเป็นธรรม
	2.3 สนับสนุนส่งเสริมให้ประชาชนนำหลักธรรมคำสอนตามพุทธศาสนา มาเป็นรากฐานการดำรงชีวิต
	2.4  สนับสนุนกิจกรรมเพื่อป้องกันยาเสพติดทุกประเภท รวมถึงกิจกรรมด้านการป้องกันบำบัดรักษาการฟื้นฟูสมรรถภาพผู้ติดยาเสพติด
	2.5  สนับสนุนส่งเสริมกิจกรรมและอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมขนบธรรมเนียมประเพณีภูมิปัญญาท้องถิ่นให้เป็น เอกลักษณ์ และองค์ความรู้ที่ต้องสืบทอดพัฒนาต่อยอดสืบไป
 (
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)	2.6  จัดสร้างและหาสถานที่จัดกิจกรรมออกกำลังกาย และเล่นกีฬาอย่างทั่วถึง รวมทั้งส่งเสริมให้เยาวชน และประชาชนทุกเพศทุกวัยมีความสนใจด้านกีฬา และใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์
	2.7  ส่งเสริมพัฒนาบุคลากรด้านการท่องเที่ยวและประชาสัมพันธ์ Home Stay เพื่อรองรับการท่องเที่ยวเชิงนิเวศน์และวัฒนธรรมท้องถิ่น ในพื้นที่ตำบลดงมูลเหล็กและระดับจังหวัดต่อไป

3. นโยบายด้านโครงสร้างพื้นฐานและภูมิทัศน์
3.1 พัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน สาธารณูปโภค, สาธารณูปการจัดระบบบริการสาธารณะให้ได้มาตรฐาน สนองตอบต่อการแก้ปัญหาของประชาชน
3.2 สร้างและจัดทำโครงการพัฒนาถนน (ทางสาธารณะ และทางเพื่อการเกษตรตรอก, ซอย, แม่น้ำลำคลองสาธารณะ ให้ประชาชนได้รับความสะดวกสบายในการสัญจร และการประกอบอาชีพเกษตรกรรม 
3.3 ปรับปรุงสภาพภูมิทัศน์ของพื้นที่ตำบลดงมูลเหล็ก ให้เป็นต้นแบบตำบลน่าอยู่ อย่างมั่นคงและยั่งยืน























3.2  ปัจจัยและสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา 
ผลการวิเคราะห์ปัญหาและความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นตามประเด็น
	ด้าน
	ปัญหา/ความต้องการ
	แนวทางการแก้ไข

	1. ด้านโครงสร้างพื้นฐาน
	1. ถนน, สะพาน, ท่อเหลี่ยม, รางระบายน้ำและฝาย 
   บางแห่งมีสภาพชำรุดทรุดโทรมไม่สามารถใช้การได้
2. การติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะและไฟเกษตร ยังไม่ทั่วถึง
3. การจัดการขุดลอกแหล่งน้ำเพื่อให้ในการอุปโภคบริโภค เช่น  
    แม่น้ำ ลำคลอง
4. การขยายเขตประปาหมู่บ้าน ยังไม่ครบ
5. การติดต่อสื่อสารทางด้านโทรคมนาคม
	1. ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาด้านสาธารณูปโภคในพื้นที่ทั้งในส่วนขององค์การบริหารส่วนตำบล กรมทางหลวง การไฟฟ้าส่วนภูมิภาพ กรมทรัพยากรน้ำ องค์การโทรศัพท์ เพื่อกำหนดแนวทางและช่วงเวลาที่จะดำเนินการให้สอดคล้องกัน และกระทบต่อการดำเนินชีวิตต่อประชาชนให้น้อยที่สุด
2. เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องลงสำรวจถนน, สะพาน, ท่อเหลี่ยม, 
รางระบายน้ำและฝาย ที่อยู่ในสภาพชำรุดภายในเขตองค์การบริหารส่วนตำบล พร้อมทั้งนำเสนอผู้บริหาร เพื่อดำเนินการตามความจำเป็นเร่งด่วนต่อไป
3. เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องดำเนินการจัดหาแหล่งน้ำดิบ เพื่อรองรับในฤดูแล้ง และขยายระบบบริการน้ำประปาให้ทั่วถึง 

	2. ด้านการศึกษา 
	1. การจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานแต่ละแห่งมีมาตรฐานที่แตกต่างกัน
2. เยาวชนขาดการใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์และละเลยวัฒนธรรมแบบไทย
3. ก่อสร้างหรือปรับปรุงสนามกีฬาให้ได้มาตรฐาน จัดให้มีอุปกรณ์ออกกำลังกายอย่างหลากหลายและเพียงพอ
4.ส่งเสริมประเพณีท้องถิ่นให้คงไว้สืบไป
	1. พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอน วัสดุ อุปกรณ์และระบบสารสนเทศของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในเขตองค์การบริหารส่วนตำบล
2. จัดทำห้องสมุด พิพิธภัณฑ์ เพื่อรวบรวมประวัติของตำบล
ดงมูลเหล็ก บุคคลและสถานที่สำคัญ เพื่อให้เด็กและเยาวชนได้ศึกษาหาความรู้
3. จัดกิจกรรมส่งเสริมในการสืบทอดประเพณีการละเล่นพื้นบ้านร่วมกันทั้งภาครัฐและเอกชน ในเขตตำบล
 (
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)4. จัดตั้งศูนย์การเรียนรู้ชุมชน จัดกิจกรรมเข้าค่ายเยาวชน จัดกิจกรรมรณรงค์สร้างจิตสำนึกให้แก่เด็กและเยาวชนเกี่ยวกับวัฒนธรรม




	ด้าน
	ปัญหา/ความต้องการ
	แนวทางการแก้ไข

	3. ด้านสาธารณสุข
	1. ประชาชนขาดความรู้ความเข้าใจในการป้องกันโรค ทำให้มีพฤติกรรมเสี่ยงต่อการเกิดโรคติดต่อและโรคไม่ติดต่อที่สำคัญ
2. ขาดแคลนบุคลากรทางด้านสาธารณสุข
3. ปัญหาการกำจัดลูกน้ำยุงลาย อันเป็นเหตุของโรคไข้เลือดออก
4. ประชาชนมีพฤติกรรมด้านสุขภาพไม่ถูกต้องเหมาะสม
5. ประชาชนยังขาดความรู้เกี่ยวกับแหล่งที่มาของโรค
	1. รณรงค์/ประชาสัมพันธ์ ให้ประชาชนตระหนักถึงปัญหา วิธีการกำจัดและการป้องกันตนเองให้ห่างไกลจากโรคไข้เลือดออก 
2. สรรหาบุคลากรทางด้านสาธารณสุข เพิ่มขึ้น เพื่อมาปฏิบัติหน้าที่
3. ประสานกับชุมชนและหน่วยงานต่างๆ เพื่อสำรวจความต้องการของประชาชนเพื่อจัดบริการด้านการดูแลส่งเสริม รักษาสุขภาพได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม
4. ส่งเสริมกิจกรรมบริการสุขภาพและการส่งเสริมสุขภาพในชุมชนทุกกลุ่มวัย
5. ส่งเสริมกิจกรรมที่เอื้อต่อการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมด้านสุขภาพของประชาชน
6. ควบคุมปริมาณสุนัขและสัตว์จรจัด เพื่อป้องกันโรคพิษสุนัขบ้าและโรคติดต่ออื่นๆ

	4. ด้านเศรษฐกิจ
	1. ราคาผลผลิตทางการเกษตรตกต่ำ
2. ขาดแคลนเงินทุนในการประกอบอาชีพ
3. ไม่มีตลาดรองรับสินค้าเกษตรกรที่ชัดเจน
4. ขาดความรู้เกี่ยวกับการตลาด
5. ประชาชนยังไม่มีความรู้ความเข้าใจในการประกอบอาชีพเกษตรในเรื่อง เกษตรอินทรี และการทำปุ๋ยชีวภาพ
	1. รณรงค์/ประชาสัมพันธ์ ให้ประชาชนตระหนักถึงการเกษตรชีวภาพไม่ใช้สารเคมี
2. ติดต่อประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการแก้ไขปัญหาราคาสินค้าเกษตร
3. สนับสนุนอุปกรณ์ เครื่องมือ และปัจจัยการผลิต เพื่อช่วยในการตรวจสอบคุณภาพของดินและอื่นๆ ทางการเกษตร 
4. อบรมให้ความรู้เกี่ยวกับเกษตรอินทรีย์ให้กับประชาชนที่สนใจ



 (
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	ด้าน
	ปัญหา/ความต้องการ
	แนวทางการแก้ไข

	5. ด้านคนและสังคม
	1.เด็กและเยาวชนมีการรวมตัวมั่วสุมตามสถานที่ต่างในชุมชน โดยไม่มีการควบคุมดูแล
2. มีการซื้อขายยาเสพติดในชุมชน
3. ขาดการส่งเสริมด้านคุณธรรมและจริยธรรมก่อให้เกิดค่านิยมที่ผิดๆ ส่งผลให้สถาบันครอบครัว อ่อนแอลง
4. เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ คนพิการและผู้ด้อยโอกาส ยังไม่ได้รับการคุ้มครองและสงเคราะห์อย่างทั่วถึง
5. ปัญหาอาชญากรรมในชุมชนและพื้นที่เปลี่ยว
6. ประชาชนไม่เข้าใจระเบียบและหลักเกณฑ์ในการให้การสงเคราะห์ของทางราชการ
	1. ส่งเสริมให้เด็กและเยาวชน มีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหา เช่น การตั้งสภาเด็กและเยาวชน การประชุมรับฟังความคิดเห็นจากผู้แทนเยาวชนจากชุมชน/โรงเรียน
2. สนับสนุนหน่วยงาน สถานศึกษาและชุมชนที่จัดโครงการป้องกันและแก้ปัญหายาเสพติด
3. ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการตรวจสอบแหล่งมั่วสุมของเยาวชน ในแต่ละหมู่บ้าน ร่วมกับผู้นำชุมชน
4. จัดให้มีโครงการส่งเสริมและสร้างความเข้มแข็งให้กับสถาบันครอบครัว
5. จัดให้ฐานข้อมูลผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส

	6.ด้านการเมือง
การบริหาร
	1.การมีส่วนร่วมทางการเมือง เช่น การมาใช้สิทธิเลือกตั้งของประชาชน
2. ประชาชนส่วนใหญ่และผู้นำชุมชนบางส่วนไม่เข้าใจและไม่สนใจที่จะเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น
3. การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ ยังขาดแคลนอุปกรณ์ในการดำเนินงานที่รวดเร็ว
4.  ขยายระบบประชาสัมพันธ์ขององค์การบริหารส่วนตำบล ให้เพิ่มมากยิ่งขึ้น
5. การประชุมประชาคม มีผู้แทนจากชุมชนและคณะกรรมการหมู่บ้าน ให้ความสนใจเข้าร่วมการประชุมน้อยมาก
	1. ให้ความรู้เกี่ยวกับการเมืองและการปกครอง โดยเฉพาะเรื่องอำนาจหน้าที่และพื้นที่รับผิดชอบของอบต. ให้แก่ประชาชนและเยาวชนในพื้นที่
2. รณรงค์สร้างจิตสำนึกทางการเมือง ให้ประชาชนเห็นความสำคัญของตนเองในการมีส่วนร่วมทางการเมืองตามระบบประชาธิปไตย การเลือกตั้ง การไปใช้สิทธิเลือกตั้งและวิธีการลงคะแนนเสียง ฯลฯ
3. ประชาสัมพันธ์ให้ข้อมูลข่าวสารกับประชาชนเกี่ยวกับกิจกรรมต่างๆ อย่างชัดเจนและทั่วถึง
4. จัดฝึกอบรมกลุ่มสัมพันธ์พนักงานอบต. สร้างจิตสำนึกของพนักงานให้เป็นผู้ให้บริการที่ดี
5. ควรจัดให้มีการวางแผนประชาสัมพันธ์ โดยใช้ระบบการสื่อสารด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย
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ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของท้องถิ่น ด้วยเทคนิค SWOT Analysis
สรุปผลการวิเคราะห์ศักยภาพขององค์การบริหารส่วนตำบลดงมูลเหล็ก (SWOT Analysis)

	จุดแข็ง
	จุดอ่อน

	1.เป็นแหล่งเพาะปลูกหอมแดง หอมแบ่งและการเกษตรอื่นที่มีคุณภาพดี  โดยสร้างงานและสร้างรายได้ให้กับคนในท้องถิ่นเป็นอย่างมาก
2.ผู้นำชุมชนทุกหมู่บ้าน จำนวน 11 บ้าน มีความรักความสามัคคีกัน เพื่อช่วยกันแก้ไขปัญหาต่างๆ ของชุมชนและสังคม
3.พื้นที่ภายในตำบลดงมูลเหล็กเป็นพื้นที่ชนบทกึ่งเมือง ทำให้พี่น้องชาวตำบล
ดงมูลเหล็กส่วนใหญ่ ไม่มีปัญหาภายในท้องถิ่น และไม่เกิดปัญหาทางสังคมไม่รุนแรง
4.ชุมชนภายในตำบลดงมูลเหล็ก มีกองทุนหมู่บ้านในรูปแบบต่างๆ เพื่อช่วยเหลือซึ่งกันและกันภายในชุมชน เพื่อลดปัญหาการถอดทิ้งกันและส่งเสริมให้ชุมชนมีความรักความสามัคคีกัน

	1.พื้นที่ตำบลดงมูลเหล็ก ยังไม่มีระบบการบริหารจัดการน้ำแบบยั่งยืน ทำให้ลำคลอง หนอง บึง และแม่น้ำบางแห่ง น้ำแห้งคอด ส่งผลให้ระบบการบริหารน้ำไม่ทั่วถึง ทำให้เกษตรกรบางพื้นที่คลาดแคลนน้ำไว้ใช้ในการเกษตร
2.ไม่มีแหล่งเที่ยวภายในตำบล ซึ่งทำให้ตำบลดงมูลเหล็ก ขาดรายได้และการสร้างอาชีพต่างๆ นอกเหนือจาก เกษตรกรรม ลดน้อยลง 
3.พื้นที่ตำบลดงมูลเหล็ก ยังไม่มีระบบกำจัดขยะมูลฝอย ที่ถูกต้องตามสุขลักษณะและมาตรฐานสากล ส่งผลให้บางพื้นที่ตำบลดงมูลเหล็ก ทิ้งขยะไม่ถูกวิธี ส่งผลให้เกิดมลภาวะเป็นพิษต่อชุมชน สังคมและสิ่งแวดล้อม
4.ประชาชนไม่มีอาชีพเสริมนอกเหนือจากอาชีพเกษตรกรรม 
5.องค์การบริหารส่วนตำบลดงมูลเหล็ก ยังไม่มีตลอดกลางพืชผลทางการเกษตร ที่สามารถกำหนดราคาต่อรองกับผู้ค้าขายแต่และชนิด ทำให้สินค้าเกษตรกร ได้ราคาไม่เป็นไปตามความต้องการของเกษตรกร
6.เกษตรกรส่วนใหญ่ในพื้นที่ตำบลดงมูลเหล็ก  ใช้สารเคมีมากในภาคการเกษตร ทำให้ผู้ที่รักษาสุขภาพ ไม่นิยมสินค้า และส่งผลกระทบต่อระบบนิเวศน์ 
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	จุดแข็ง
	จุดอ่อน

	5.ตำบลดงมูลเหล็ก มีประเพณีท้องถิ่นอันดีงาม เช่น ประเพณีบุญบั้งไฟ ประเพณีแข่งขันเรือยาวและประเพณีลอยกระทงฯ ส่งผลให้ประชาชนในตำบลดงมูลเหล็ก ได้ร่วมกันส่งเสริมและอนุรักษ์เพณีอันที่ดีงามของตำบลให้คงไว้สืบไป พร้อมทั้งเป็นการส่งเสริมให้คนตำบลดงมูลเหล็ก ได้ใช้เวลาอยู่กับครอบครัวและทำกิจกรรมต่างๆ 
6.มีระบบชลประทานไหลพาดผ่านระหว่างตำบล เพื่อใช้ในการเกษตรกรรม ทำให้ประชาชนในพื้นที่จำนวน 4 หมู่บ้าน ได้แก่ หมู่ 8, 5, 1,และหมู่ 2 สามารถปลูกพืชหมุนเวียนได้ตลอดทั้งปี ส่งผลให้ประชาชนภายในหมู่บ้านดังกล่าว สามารถสร้างงาน สร้างอาชีพให้กับตนเองและครอบครัว ทำให้มีรายได้มากยิ่งขึ้น
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ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของท้องถิ่น ด้วยเทคนิค SWOT Analysis
สรุปผลการวิเคราะห์ศักยภาพขององค์การบริหารส่วนตำบลดงมูลเหล็ก (SWOT Analysis)

	โอกาส
	อุปสรรค

	1.พื้นที่ตำบลดงมูลเหล็ก มีแม่น้ำสายหลัก เช่น แม่น้ำป่าสัก คลองไม้แดง คลองน้ำหลุมและเหมืองคอม้า ไหลพาดผ่านพื้นที่ทำการเกษตรทำให้เกษตรส่วนใหญ่มีรายได้และอาชีพ
2.หน่วยงานราชการภายในพื้นที่ตำบลดงมูลเหล็ก สามารถช่วยเหลือและแก้ไขปัญหาได้
3.มีหลวงพ่อทั่ง ศูนย์รวมใจของประชาชนตำบลดงมูลเหล็ก เป็นที่สักการะบูชาของบุคคลที่ศรัทธาเลื่อมใส
4.มีบุคลากรที่มีความรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่นในด้านต่างๆ เช่น การจักสาน  ผู้นำไวยาวัจกร
5.รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2550  กำหนดรัฐต้องให้ความเป็นอิสระแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการกำหนดนโยบาย  การบริหาร  การจัดการสาธารณะ  การบริหารงานบุคคล  การเงินและการคลัง
6.พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  ให้องค์การบริหารส่วนตำบลมีอำนาจและหน้าที่ในการจัดระบบการบริการสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นตนเองและรองรับภารกิจถ่ายโอน

	1.งบประมาณที่ได้รับการจัดสรรจากรัฐบาลไม่มีความแน่นอน
2.การเมืองระดับประเทศยังมีปัญหาความขัดแย้งทำให้การบริหารงานด้านนโยบายไม่มีความแน่นอน
3.ปัญหาสภาวะโลกร้อนส่งผลให้เกิดภัยธรรมชาติต่างๆ  เช่น  ภัยแล้ง  ภัยหนาว  หมอกควัน อุทกภัย  ไฟป่า
4.มีบางพื้นที่ที่เป็นที่อยู่อาศัยและพื้นที่ทำการเกษตร ประสบปัญหาน้ำท่วม
5.ภาวะราคาน้ำมันในตลาดโลกมีแนวสูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง ส่งผลกระทบต่อการผลิตผลทางการเกษตรของท้องถิ่น
6.ราคาผลผลิตทางการเกษตรตกต่ำ
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)วิสัยทัศน์การพัฒนา
	ดงมูลเหล็กเป็นดินแดนแห่งความสุข ของผู้อาศัย และผู้มาเยือน

พันธกิจการพัฒนาท้องถิ่น
1) พัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลดงมูลเหล็กให้มีความพร้อม มีขีดความสามารถที่มีประสิทธิภาพ
   ในการบริหารการพัฒนายกระดับคุณภาพชีวิตประชาชนด้วยการบริการสาธารณะที่เน้นประสิทธิพล
2) พัฒนาการบริหารองค์การบริหารส่วนตำบลดงมูลเหล็ก สร้างการมีส่วนร่วม ประสานและหนุนเสริมทุกภาคส่วน ภาคราชการ, ท้องถิ่น, ท้องที่, วิชาการ (ปราชญ์ชาวบ้าน,ภูมิปัญญาท้องถิ่น) และภาคประชาชน ร่วมกันขับเคลื่อนให้องค์การบริหารส่วนตำบลดงมูลเหล็ก เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้นแบบท้องถิ่นน่าอยู่
3) นำรูปแบบการบริหารจัดการและการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชนตำบลดงมูลเหล็กภายใต้หลักธรรมาภิบาล
4) พัฒนารูปแบบการบริหารการพัฒนาตามระบอบประชาธิปไตยและหลักการกระจายอำนาจ น้อมนำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้

เป้าประสงค์
1) พัฒนาระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการและการคมนาคมให้ได้มาตรฐานและเพียงพอ
2) ส่งเสริมให้เด็กและเยาวชน ได้รับการส่งเสริมด้านการศึกษาที่ดี และรองรับสู่สังคมอาเซียน
3) ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี
4) ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนมีรายได้เพิ่มขึ้นอย่างยั่งยืนและลดค่าใช้จ่ายในครัวเรือน
5) การบริหารงานขององค์กรตามหลักธรรมาภิบาล

จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา
1) ป้องกันและแก้ไขปัญหาน้ำท่วมซ้ำซาก
2) การคมนาคมทั้งทางบกและทางน้ำมีความสะดวก  รวดเร็ว
3) ประชาชนมีอาชีพและมีรายได้พอเพียง
4) เปิดช่องทางในการรับรู้ข้อมูลข่าวสารที่ทันสมัยของประชาชนเพิ่มขึ้น
5) ประชาชนมีสุขภาพอนามัยที่สมบูรณ์แข็งแรง
6) ฟื้นฟูขนบธรรมเนียมประเพณีวัฒนธรรมท้องถิ่นไทย
7) สิ่งแวดล้อมไม่เป็นพิษ
8) เพื่อให้ผู้นำชุมชนปฏิบัติตนเป็นตัวอย่างที่ดี  โดยยึดหลักหลักธรรมาภิบาล
9) เพื่อให้เกิดการเตรียมพร้อมในการป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน  
10)  เพื่อให้การช่วยเหลือราษฎรผู้ที่ได้รับความเดือดร้อน และยาก
11)  เพื่อดำเนินการยกระดับเป็นตำบลสุขภาวะ 
3.3  ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดกับยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.

โครงสร้างความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลดงมูลเหล็ก พ.ศ. 2558-2562
 (
ยุทธศาสตร์จังหวัด
1.การส่งเสริมเกษตรปลอดภัย การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตและสร้างมูลค่าเพิ่ม
2
.ส่งเสริมและพัฒนาการท่องเที่ยว
3.การพัฒนาคุณภาพชีวิตและเสริมสร้างความมั่นคงของคนและชุมชน
4.การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน
5
.
เสริมสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันและเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ
ส่งเสริม
/พัฒนากระบวนการผลิตสินค้าเกษตรปลอดภัย
พัฒนาแหล่งน้ำ/โครงสร้างพื้นฐานเพื่อการเกษตร
ส่งเสริม/พัฒนาภาคอุตสาหกรรมการเกษตรและการแปรรูปสินค้าเกษตรปลอดภัย
ส่งเสริม/เพิ่มช่องทางการตลาดสินค้าเกษตรปลอดภัย
ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนา (
R&D
) การบริหารจัดการองค์ความรู้อย่างเป็นระบบ
แนวทาง
พัฒนาระบบบริหารจัดการและปัจจัยพื้นฐานด้านการท่องเที่ยว
สร้าง ฟื้นฟู พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวทางธรรมชาติและความหลากหลายทางวัฒนธรรม เพื่อใช้เป็นจุดขายของการท่องเที่ยว
พัฒนาศักยภาพบุคลกรที่เกี่ยวข้องกับการท่องเที่ยว
ส่งเสริมการประชาสัมพันธ์และการตลาดเชิงรุก สร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านการท่องเที่ยวจากทุกภาคส่วนทั้งในและต่างประเทศ
ส่งเสริม
และยกระดับผลิตภัณฑ์ 
OTOP
และเกษตร ให้เชื่อมโยงการท่องเที่ยว เพิ่มมูลค่าสินค้า
พัฒนาและยกระดับคุณภาพชีวิตด้านโครงสร้างพื้นฐาน การศึกษา การสาธารณสุขและการบริการภาครัฐแก่ประชาชน
พัฒนาหมู่บ้าน/ชุมชน ให้สามารถพึ่งพาตนเองได้โดยการสร้างอาชีพ เพื่อเพิ่มรายได้ และเสริมสร้างกระบวนการมีส่วนร่วม/จิตสำนึก ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อลดรายจ่าย
เสริมสร้างความมั่นคง ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน
เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ อนุรักษ์ ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
เพิ่มประสิทธิภาพในการป้องกันและแก้ไขปัญหาภัยพิบัติธรรมชาติ
การจัดการองค์ความรู้และการสร้างกระบวนการมีส่วนร่วมด้านการอนุรักษ์และใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน
ส่งเสริม  พัฒนาการใช้ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งเหลือใช้  เพื่อความมั่นคงทางพลังงานและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
พัฒนาขีดความสามารถในการแข่งขัน  โดยการพัฒนาบุคลากร  การผลิต  แรงงาน  การบริหารจัดการเทคโนโลยีและนวัตกรรม
เพิ่มและพัฒนาประสิทธิภาพการคมนาคมขนส่งและระบบ
โล
จิ
สติกส์
พัฒนาตลาดสินค้าเกษตรและยกระดับมาตรฐานสินค้า
)
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ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ 
อปท.
ในเขตจังหวัด
1.  การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
2
.
  การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการเกษตร
3.
  การพัฒนาด้านการท่องเที่ยว
4.
  การพัฒนาด้านธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
5
.
  การพัฒนาด้านการส่งเสริมการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม ประเพณี การกีฬาและคุณภาพชีวิต
6.  
การพัฒนาด้านการเมือง  และการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี
ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
อบต.
ดงมูลเหล็ก
1.  
ยูทธ
ศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
2
.
  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา
3.
  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข
4.
  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ
5
.
  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคนและสังคม
6.  
ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเมืองการบริหาร
1.  
พัฒนาระบบ
ส
าธารณูปโภคสาธารณูปการและการคมนาคมให้ได้มาตรฐานและเพียงพอ
2
.
  
ส่งเสริมให้เด็กและเยาวชน ได้รับการส่งเสริมด้านการศึกษาที่ดี และรองรับสู่สังคมอาเซียน
3.
  
ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี
4.
  
ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนมีรายได้เพิ่มขึ้นอย่างยั่งยืนและลดค่าใช้จ่ายในครัวเรือน
5
.
  
การบริหารงานขององค์กรตามหลัก
ธรรมาภิ
บาล
แนวทางการพัฒนา
การพัฒนาด้านสาธารณสุข
ถนนและสะพาน
การพัฒนาด้านระบบระบายน้ำ
การพัฒนาป้องกัน
น้ำท่วม
การพัฒนาด้านสาธารณะและภูมิทัศน์
การพัฒนาด้านไฟฟ้า
การพัฒนาส่งเสริมสนับสนุนงานการศึกษา
การพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้ได้มาตรฐาน
การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ
การพัฒนาการท่องเที่ยว
การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม
การพัฒนาด้านวัฒนธรรมประเพณี
การพัฒนาด้านการมีส่วนร่วมและความเข้มแข็งของชุมชน
การพัฒนาด้านการปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
การพัฒนาด้านการบริการประชาชน
การพัฒนาด้านวัสดุอุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องในการปฏิบัติงาน
การพัฒนาด้านการเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน
ส่งเสริมการบริหารปกครองตามระบอบประชาธิปไตย
ผลผลิต/โครงการ
ผลผลิต/โครงการ
ผลผลิต/โครงการ
ผลผลิต/โครงการ
ผลผลิต/โครงการ
ผลผลิต/โครงการ
ผลผลิต/โครงการ
)

























 (
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 (
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ยุทธศาสตร์
ด้านโครงสร้างพื้นฐาน
ด้านการศึกษา
ด้านสาธารณสุข
ด้านเศรษฐกิจ
ด้านคนและสังคม
การเมืองการบริหาร
พันธ
กิจ
1.
พัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลดงมูลเหล็กให้มีความพร้อม มีขีดความสามารถที่มีประสิทธิภาพในการบริหารการพัฒนายกระดับคุณภาพชีวิตประชาชนด้วยการบริการสาธารณะที่เน้นประสิทธิพล
2.
พัฒนาการบริหารองค์การบริหารส่วนตำบลดงมูลเหล็ก สร้างการมีส่วนร่วม ประสานและหนุนเสริมทุกภาคส่วน ภาคราชการ, ท้องถิ่น, ท้องที่, วิชาการ (ปราชญ์ชาวบ้าน,ภูมิปัญญาท้องถิ่น) และภาคประชาชน ร่วมกันขับเคลื่อนให้องค์การบริหารส่วนตำบลดงมูลเหล็ก เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้นแบบท้องถิ่นน่าอยู่
3.
นำรูปแบบการบริหารจัดการและการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชนตำบล
ดงมูลเหล็กภายใต้หลัก
ธรรมาภิ
บาล
เป้าประสงค์
1
.พัฒนาระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการและการคมนาคมให้ได้มาตรฐานและเพียงพอ
2.
ส่งเสริมให้เด็กและเยาวชน ได้รับการส่งเสริมด้านการศึกษาที่ดี และรองรับสู่สังคมอาเซียน
3.ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี
4.
ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนมีรายได้เพิ่มขึ้นอย่างยั่งยืนและลดค่าใช้จ่ายในครัวเรือน
5.
การบริหารงานขององค์กรตาม
หลัก
ธรรมาภิ
บาล
4.
พัฒนารูปแบบการบริหารการพัฒนาตามระบอบประชาธิปไตยและหลักการกระจายอำนาจ น้อมนำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้
ด้านถนนและสะพาน
ด้านระบบระบายน้ำ
การพัฒนาป้องกันน้ำท่วม
สาธารณะและภูมิทัศน์
ด้านไฟฟ้า
การส่งเสริมสนับสนุนการศึกษา
การพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้ได้มาตรฐาน
ด้านสาธารณสุข
ด้านเศรษฐกิจ
การพัฒนาการท่องเที่ยว
การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม
ด้านวัฒนธรรมประเพณี
การมีส่วนร่วมและความเข้มแข็งของชุมชน
การพัฒนาด้านการปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
ด้านการบริการประชาชน
ด้านวัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องใช้ในการปฏิบัติงาน
ด้านการเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน
การบริหารปกครองตามระบอบประชาธิปไตย
แนวทางการพัฒนา
ดงมูลเหล็ก เป็นดินแดนแห่งความสุข ของผู้อาศัย และผู้มาเยือน
วิสัยทัศน์
)3.4 แผนที่ยุทธศาสตร์




















			




 (
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บทที่  4
รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
-----------------------------------
	องค์การบริหารส่วนตำบลดงมูลเหล็ก ได้กำหนดประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนา เพื่อเป็นจุดมุ่งหมายและความคาดหวังที่จะให้เกิดขึ้นหรือบรรลุผลในอนาคตข้างหน้า องค์การบริหารส่วนตำบลดงมูลเหล็กเป็นองค์การบริหารส่วนตำบลขนาดกลาง ซึ่งประชากรส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรมเป็นหลัก และได้กำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนา ดังนี้
ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
1.1. แนวทางการพัฒนาที่ 1 ถนนและสะพาน
1.1.1. งานก่อสร้างและปรับปรุงถนน ซอย ตรอก
     		1.1.2. งานก่อสร้างสะพานทุกแห้ง
     	1.2. แนวทางการพัฒนาที่ 2 การพัฒนาด้านระบบระบายน้ำ
       		1.2.1. งานก่อสร้างและปรับปรุงท่อระบายน้ำ
     		1.2.2. งานก่อสร้างและปรับปรุงแม่น้ำคูคลองทุกแห่ง
     		1.2.3. งานพัฒนาแหล่งน้ำอุปโภคและบริโภค
     	1.3. แนวทางการพัฒนาที่ 3 การพัฒนาป้องกันน้ำท่วม
     	 	1.3.1. งานประสานงานเพื่อบริหารจัดปริมาณน้ำ
     	1.4. แนวทางพัฒนาที่ 4 การพัฒนาด้านสาธารณะและภูมิทัศน์
     	 	1.4.1. งานก่อสร้างและปรับปรุงด้านสาธารณะสถานที่พักผ่อนสวนหย่อม สนามกีฬา
     	1.5. แนวทางการพัฒนาที่ 5 การพัฒนาด้านไฟฟ้า
     	 	1.5.1. งานก่อสร้างและปรับปรุงระบบไฟฟ้าแสงสว่าง
      		1.5.2. งานปรับปรุงสัญญาณไฟจราจร
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านการศึกษา
     	2.1. แนวทางการพัฒนา 1 การพัฒนาส่งเสริมสนับสนุนงานการศึกษา
     	 	2.1.1. การจัดการเรียนการสอนอย่างมีคุณภาพ
           	2.1.2 การเพิ่มช่องทางในการรับรู้ข่าวสารให้กับประชาชน
       	 	2.1.3. การป้องกันยาเสพติดในโรงเรียน
       	 	2.1.4. งานพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา
     	2.2. แนวทางการพัฒนาที่ 2 การพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้ได้มาตรฐาน
       	 	2.2.1. การพัฒนาศูนย์เด็กเล็กและพัฒนาบุคลากรให้มีประสิทธิภาพ
       		2.2.2. การพัฒนาเด็กเล็กทางด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม สติปัญญา 
                              อย่างมีคุณภาพได้มาตรฐาน
       	 	2.2.3. การจัดอาคารสถานที่อุปกรณ์ การเรียน การสอนอย่างครบถ้วน
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)ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านสาธารณสุข
     	3.1. แนวทางการพัฒนาที่ 1 การพัฒนาด้านสาธารณสุข
       	 	3.1.1. งานส่งเสริมสุขภาพอนามัยของประชาชนในชุมชน
       	 	3.1.2. งานเฝ้าระวังและป้องกันควบคุมโรคติดต่อต่างๆ
       	 	3.1.3. งานป้องกันและฟื้นฟูผู้ติดยาเสพติด
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ
     	4.1. แนวทางพัฒนาที่ 1 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ
      	 	4.1.1. งานพัฒนาให้ความรู้และส่งเสริมอาชีพให้ประชาชน
      	 	4.1.2. งานปรับปรุงประสิทธิภาพการจัดเก็บรายได้และบริการประชาชน
     	4.2. แนวทางการพัฒนาที่ 2 การพัฒนาการท่องเที่ยว
      	 	4.2.1. งานส่งเสริมและและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว
      	 	4.2.2. งานส่งเสริมและพัฒนากิจกรรมการท่องเที่ยว
      	 	4.2.3. งานพัฒนาศูนย์ส่งเสริมการท่องเที่ยว
ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้านคนและสังคม
     	5.1. แนวทางการพัฒนาที่ 1 การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม
      	 	5.1.1. งานเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ แก่ประชาชนในรักษาสิ่งแวดล้อม
      	 	5.1.2. งานบำรุงรักษาฟื้นฟูสภาวะแวดล้อม
      	 	5.1.3. งานเสริมสร้างความปลอดภัยจากมลพิษ
      	 	5.1.4. งานระงับและป้องกันเหตุเดือดร้อนรำคาญ
      	 	5.1.5. งานบริหารเก็บและกำจัดขยะอย่างมีประสิทธิภาพ
5.2. แนวทางพัฒนาที่ 2 การพัฒนาด้านวัฒนธรรมประเพณี
       		5.2.1. งานอนุรักษ์และส่งเสริมวัฒนธรรมประเพณี
       		5.2.2. งานส่งเสริมและการมีส่วนร่วมในกิจกรรมทางศาสนา
       		5.2.3. งานส่งเสริมการนำธรรมะมาใช้ในการดำรงชีวิต
5..3. แนวทางพัฒนาที่ 3 การพัฒนาด้านการมีส่วนร่วมและความเข้มแข็งของชุมชน
       		5.3.1. งานสนับสนุนกิจกรรมชุมชน
       		5.3.2. งานเสริมสร้างความเข้มแข็งของครัวเรือนและหมู่บ้าน
       		5.3.3. งานสงเคราะห์เพื่อการยังชีพผู้ด้อยโอกาส
5.4. แนวทางการพัฒนาที่ 4 การพัฒนาด้านการปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
      		5.4.1. งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
      		5.4.2. งานประสานงานเพื่อความมั่นคงปลอดภัยในทรัพย์สิน
      		5.4.3. งานป้องกันและรักษาความสงบเรียบร้อยภายในตำบล
ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาการเมืองการบริหาร
6.1. แนวทางการพัฒนาที่ 1 การพัฒนาด้านการบริการประชาชน
      		6.1.1. งานปรับปรุงลดขั้นตอน กระบวนการให้บริการ
      		6.1.2. งานปรับปรุงระบบประชาสัมพันธ์เพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจแก่ประชาชน
          เพื่อการเข้าถึงการบริการ
 (
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)      		6.1.3. งานพัฒนาช่องทางร้องทุกข์และข้อเสนอของประชาชนเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
ในการแก้ปัญหาจากข้อร้องทุกข์ของประชาชน
       		6.1.4. งานเพิ่มประสิทธิภาพในการแก้ไขปัญหาจากข้อร้องทุกข์ของประชาชน
      	6.2. แนวทางพัฒนาที่ 2 การพัฒนาด้านวัสดุอุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องในการปฏิบัติงาน
      		6.2.1. การจัดวัสดุ ครุภัณฑ์ในการปฏิบัติงาน
      		6.2.2. งานบูรณะซ่อมแซมปรับปรุงและก่อสร้างอาคารสถานที่
      		6.2.3. งานจัดหาอุปกรณ์อำนวยความสะดวกในการปฏิบัติงาน
6.3. แนวทางพัฒนาที่ 3 การพัฒนาด้านการเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน
      		6.3.1. งานอบรมและส่งเสริมความรู้ให้แก่บุคลากร
      		6.3.2. งานพัฒนาและใช้เทคโนโลยีในการปฏิบัติงาน
6.4. แนวทางพัฒนาที่ 4 ส่งเสริมการบริหารปกครองความระบอบประชาธิปไตย
      		6.4.1. งานส่งเสริมการบริหารปกครองตามระบอบประชาธิปไตย
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1   การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน

พันธกิจ   พัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลดงมูลเหล็กให้มีความพร้อม มีขีดความสามารถที่มีประสิทธิภาพในการบริหารการพัฒนายกระดับคุณภาพชีวิตประชาชนด้วยการบริการสาธารณะที่เน้นประสิทธิพล

เป้าประสงค์  พัฒนาระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการและการคมนาคมให้ได้มาตรฐานและเพียงพอ

ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์
	-จำนวนถนน ท่อระบาย ไฟฟ้า ท่อเหลี่ยมที่ได้มาตรฐานเพิ่มขึ้น

	กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา
	ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์

	1.1 การพัฒนาถนนและสะพาน
	จำนวนถนนและสะพานที่เพิ่มขึ้น

	1.2 การพัฒนาระบบระบายน้ำ
	จำนวนท่อเหลี่ยม รางระบายน้ำ คู คลองที่ได้รับการบำรุงรักษาและเพิ่มขึ้น

	1.3 การพัฒนาป้องกันน้ำท่วม
	จำนวนพื้นที่กิจกรรมที่ได้รับการพัฒนา

	1.4 การพัฒนาด้านสาธารณะและภูมิทัศน์
	จำนวนสถานที่พักผ่อน สนามกีฬา ที่เพิ่มขึ้นและได้รับการปรับปรุงบำรุงรักษา

	1.5 การพัฒนาด้านไฟฟ้า
	จำนวนแนวเขตไฟฟ้า ไฟสาธารณะ ที่เพิ่มขึ้นและได้รับการปรับปรุงบำรุงรักษา



หน่วยงานรับผิดชอบหลัก
	ส่วนโยธา 
ความเชื่อมโยง
	ยุทธศาสตร์จังหวัด 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาคุณภาพชีวิตและเสริมสร้างความมั่นคงของคนและชุมชน
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน










 (
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2   การพัฒนาด้านการศึกษา

พันธกิจ   พัฒนาการบริหารองค์การบริหารส่วนตำบลดงมูลเหล็ก สร้างการมีส่วนร่วม ประสานและหนุนเสริมทุกภาคส่วน ภาคราชการ, ท้องถิ่น, ท้องที่, วิชาการ (ปราชญ์ชาวบ้าน, ภูมิปัญญาท้องถิ่น) และภาคประชาชน ร่วมกันขับเคลื่อนให้องค์การบริหารส่วนตำบลดงมูลเหล็ก เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้นแบบท้องถิ่นน่าอยู่

เป้าประสงค์  ส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนได้รับการส่งเสริมด้านการศึกษาที่ดีและรองรับสู่สังคมอาเซียน

ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์
	-จำนวนกิจกรรมที่ส่งเสริมคุณภาพการศึกษา

	กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา
	ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์

	1.1 การพัฒนาส่งเสริมสนับสนุนการศึกษา
	จำนวนกิจกรรมที่สถานศึกษาได้รับการสนับสนุนดำเนินกิจกรรม

	1.2 การพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้ได้มาตรฐาน
	จำนวนกิจกรรมที่ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กที่ได้ดำเนินการ



หน่วยงานรับผิดชอบหลัก
	ส่วนการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

ความเชื่อมโยง
	ยุทธศาสตร์จังหวัด 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาคุณภาพชีวิตและเสริมสร้างความมั่นคงของคนและชุมชน
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้านการส่งเสริมการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม ประเพณี 
         การกีฬาและคุณภาพชีวิต
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3   การพัฒนาด้านสาธารณสุข

พันธกิจ   พัฒนาการบริหารองค์การบริหารส่วนตำบลดงมูลเหล็ก สร้างการมีส่วนร่วม ประสานและหนุนเสริมทุกภาคส่วน ภาคราชการ, ท้องถิ่น, ท้องที่, วิชาการ (ปราชญ์ชาวบ้าน, ภูมิปัญญาท้องถิ่น) และภาคประชาชน ร่วมกันขับเคลื่อนให้องค์การบริหารส่วนตำบลดงมูลเหล็ก เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้นแบบท้องถิ่นน่าอยู่

เป้าประสงค์  ส่งเสริมให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น

ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์
	-จำนวนกิจกรรมที่ส่งเสริมสุขภาพ พลานามัยที่ดีให้กับประชาชน

	กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา
	ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์

	1.1 การพัฒนาด้านสาธารณสุข
	ร้อยละของกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการส่งเสริม
ด้านสาธารณสุข



หน่วยงานรับผิดชอบหลัก
	ส่วนสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

ความเชื่อมโยง
	ยุทธศาสตร์จังหวัด 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาคุณภาพชีวิตและเสริมสร้างความมั่นคงของคนและชุมชน
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้านการส่งเสริมการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม ประเพณี 
         การกีฬาและคุณภาพชีวิต
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4   การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ

พันธกิจ   พัฒนาการบริหารองค์การบริหารส่วนตำบลดงมูลเหล็ก สร้างการมีส่วนร่วม ประสานและหนุนเสริมทุกภาคส่วน ภาคราชการ, ท้องถิ่น, ท้องที่, วิชาการ (ปราชญ์ชาวบ้าน, ภูมิปัญญาท้องถิ่น) และภาคประชาชน ร่วมกันขับเคลื่อนให้องค์การบริหารส่วนตำบลดงมูลเหล็ก เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้นแบบท้องถิ่นน่าอยู่

เป้าประสงค์  ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนมีรายได้เพิ่มขึ้นอย่างยั่งยืนและลดค่าใช้จ่ายในครัวเรือน

ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์
	-ร้อยละของจำนวนครัวเรือนที่ได้รับการส่งเสริม

	กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา
	ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์

	1.1 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ
	จำนวนครัวเรือนที่ได้รับการส่งเสริมอาชีพ

	1.2 การพัฒนาการท่องเที่ยว
	จำนวนแหล่งท่องเที่ยวที่เพิ่มขึ้นและได้รับการปรับปรุงบำรุงรักษา



หน่วยงานรับผิดชอบหลัก
	สำนักงานปลัด งานพัฒนาชุมชนและงานประชาสัมพันธ์ 

ความเชื่อมโยง
	ยุทธศาสตร์จังหวัด 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การส่งเสริมเกษตรปลอดภัย การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตและสร้างมูลค่าเพิ่ม
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การส่งเสริมและพัฒนาการท่องเที่ยว
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการเกษตร
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านการท่องเที่ยว











 (
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4   การพัฒนาด้านคนและสังคม

พันธกิจ   - พัฒนาการบริหารองค์การบริหารส่วนตำบลดงมูลเหล็ก สร้างการมีส่วนร่วม ประสานและหนุนเสริมทุกภาคส่วน ภาคราชการ, ท้องถิ่น, ท้องที่, วิชาการ (ปราชญ์ชาวบ้าน, ภูมิปัญญาท้องถิ่น) และภาคประชาชน ร่วมกันขับเคลื่อนให้องค์การบริหารส่วนตำบลดงมูลเหล็ก เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้นแบบท้องถิ่นน่าอยู่
	  -นำรูปแบบการบริหารจัดการและการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชนตำบลดงมูลเหล็กภายใต้   หลักธรรมาภิบาล

เป้าประสงค์  ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี

ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์
	-จำนวนกิจกรรมที่ได้ดำเนินการ

	กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา
	ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์

	1.1 การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม
	จำนวนกิจกรรมที่ได้ดำเนินการ

	1.2 การพัฒนาด้านวัฒนธรรมประเพณี
	จำนวนกิจกรรมที่ได้ดำเนินการ

	1.3 การพัฒนาด้านการมีส่วนร่วมและความเข้มแข็งของชุมชน
	จำนวนกิจกรรมที่ได้ดำเนินการ

	1.4 การพัฒนาด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
	จำนวนกิจกรรมที่ได้ดำเนินการ



หน่วยงานรับผิดชอบหลัก
	สำนักงานปลัด งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
	ส่วนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
	ส่วนสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

ความเชื่อมโยง
	ยุทธศาสตร์จังหวัด 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การส่งเสริมเกษตรปลอดภัย การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตและสร้างมูลค่าเพิ่ม
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การส่งเสริมและพัฒนาการท่องเที่ยว
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการเกษตร
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านการท่องเที่ยว






 (
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6   การพัฒนาการเมืองการบริหาร

พันธกิจ   - นำรูปแบบการบริหารจัดการและการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชนตำบลดงมูลเหล็ก ภายใต้หลักธรรมาภิบาล
	  - พัฒนารูปแบบการบริหารการพัฒนาตามระบอบประชาธิปไตยและหลักกระจายอำนาจ 
น้อมนำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้

เป้าประสงค์  การบริหารงานขององค์กรตามหลักธรรมาภิบาล

ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์
	-ร้อยละของประชาชนในการมีส่วนร่วมกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

	กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา
	ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์

	1.1 การพัฒนาด้านการบริการประชาชน
	จำนวนประชานที่เข้ารับบริการ

	1.2 การพัฒนาด้านวัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องใช้ในการปฏิบัติงาน 
	จำนวน อาคาร สถานที่ ที่ได้รับการปรับปรุง

	1.3 การพัฒนาด้านการเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน
	จำนวนบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาและฝึกอาชีพในหลักสูตรต่างๆ

	1.4 ส่งเสริมการบริหารปกครองตามระบอบประชาธิปไตย
	จำนวนประชาชนที่เข้าร่วม



หน่วยงานรับผิดชอบหลัก
	สำนักงานปลัด
	ส่วนการคลัง

ความเชื่อมโยง
	ยุทธศาสตร์จังหวัด 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 เสริมสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน และเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาด้านการพัฒนาการเมืองและการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี

