
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ประเด็น ข้อบกพร่อง/การด าเนินการ 
มาตรการ/กิจกรรม/ 
ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1. กระบวนการ
ปฏิบัติงานที่โปร่งใส
และมีประสิทธิภาพ 

e1 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือ
ผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงาน
บางรายเห็นว่า การปฏิบัติงาน/
ให้บริการของเจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงาน ไม่เป็นไปตาม
ขั้นตอนและระยะเวลาที่ก าหนด 

1) จัดท าคู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่
ส าหรับเจ้าหน้าที่หรือพนักงาน
ต าแหน่งต่าง ๆ  
2) ก าหนดวิธีการข้ันตอนการ
ปฏิบัติและเผยแพร่ให้สาธารณชน
รับทราบ 

ตลอดปีงบประมาณ 
2568 

ทุกกอง 

2. การให้บริการและ
ระบบ E-Service 

e9 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือ
ผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงาน
บางรายมีความเห็นว่าไม่เคยใช้
ระบบการให้บริการออนไลน์  
(E-Service) ของหน่วยงาน 

1) พัฒนาระบบการให้บริการ
ออนไลน์ ที่เป็นงานหลักของ
หน่วยงาน 
2) เผยแพร่ประชาสัมพันธ์การ
ให้บริการออนไลน์ให้ประชาชน
ได้รับทราบโดยทั่งถึง 

ตลอดปีงบประมาณ 
2568 

ทุกกอง 

3. ช่องทางและ
รูปแบบการ
ประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ขอมูล
ข่าวสารภาครัฐ 

e4 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือ
ผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงาน
บางรายมีความเห็นว่าช่องทาง
การเผยแพร่ข้อมูลของ
หน่วยงานเข้าถึงได้ยาก รวมถึง
ข้อมูลข่าวสารที่เผยแพร่ให้
ประชาชนหรือผู้รับบริการได้
รับทราบนั้นยังขาดความชัดเจน
เพียงพอ 

1) เผยแพร่และประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสารผ่านช่องทางที่
หลากหลาย เช่น website 
 Facebook และ Line ของ
หน่วยงาน เป็นต้น 
2) อ านวยความสะดวกในการเข้า
ใช้งาน และด าเนินการปรับปรุง
ข้อมูลพ้ืนฐานของหน่วยงานให้มี
ความครบถ้วน  

ตลอดปีงบประมาณ 
2568 

ส านักปลัด 

4. กระบวนการ
ก ากับดูแลการใช้
ทรัพย์สินของ
ราชการ 

i10 ประเด็น บุคลากรใน
หน่วยงานบางรายมีการขอยืม
ทรัพย์สินของทางราชการไปใช้
ปฏิบัติงานอย่างไม่ถูกต้อง 
i12 ประเด็น เจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงานขาดการก ากับดูแล
และตรวจสอบการใช้ทรัพย์สิน
เพ่ือป้องกันไม่ให้น าไปใช้เพื่อ
ประโยชน์ส่วนตัว 

1) ระบุข้ันตอนและแนวทางใน
การขอยืมทรัพย์สินของทาง
ราชการตามประเภทงานด้านต่าง 
ๆ ไว้ในคู่มือหรือแนวทางการ
ปฏิบัติงานอย่างชัดเจน 
2) ก าหนดแนวทางการใช้
ทรัพย์สินของราชการไว้ในคู่มือ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน 

ตลอดปีงบประมาณ 
2568 

ทุกกอง 
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ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

5. กระบวนการสร้าง
ความโปร่งใสในการ
ใช้งบประมาณและ
การจัดซื้อจัดจ้าง 

i4 ประเด็น เจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงานมีการใช้งบประมาณ
ไม่เป็นไปตามวัตถุประสงค์ 

1) จัดให้บุคลากรภายใน
หน่วยงานได้มีส่วนร่วมในการ
จัดท าแผนการด าเนินงานและ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
2) ก ากับติดตามแผนการ
ด าเนินงานและแผนการใช้จ่าย
งบประมาณให้เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ 

ตลอดปีงบประมาณ 
2568 

ทุกกอง 

6. กระบวนการ
ควบคุม ตรวจสอบ
การใช้อ านาจและ
การบริหารงาน
บุคคล 

ตรวจสอบการใช้อ านาจและ
การบริหารงานบุคคล โดยมีการ
ออกมาตรการ แนวทางการใช้
อ านาจของผู้บังคับบัญชาต่อ
ผู้ใต้บังคับบัญชา 

1) จัดท าประมวลจริยธรรมของ
เจ้าหน้าที่ 
2) จัดอบรมเรื่องวินัยส าหรับ
พนักงานส่วนต าบล พนักงานครู
องค์การบริหารส่วนต าบล 
พนักงานจ้าง และลูกจ้าง 

ตลอดปีงบประมาณ 
2568 

ส านักปลัด 

7. กลไกและ
มาตรการในการ
แก้ไขและป้องกัน
การทุจริตภายใน
หน่วยงาน 

i14 ประเด็น บุคลากรใน
หน่วยงานบางรายเห็นว่า
มาตรการป้องกันการทุจริตของ
หนว่ยงานยังไม่สามารถป้องกัน
การทุจริตได้จริง 

1) เผยแพร่ผลการวิเคราะห์
มาตรการเสริมสร้างความโปร่งใส
ของหน่วยงานให้บุคลากรใน
หน่วยงานทราบ 
2) น าผลการวิเคราะห์มาตรการ
เสริมสร้างความโปร่งใสของ
หน่วยงานมาประกอบการจัดท า
ประเมินความเสี่ยงการทุจริตของ
หน่วยงาน 

ตลอดปีงบประมาณ 
2568 

ทุกกอง 

 

 


