
รายงานการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปรง่ใสประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ของ องค์การบริหารสว่นต าบลดงมลูเหล็ก 

ตามที่ได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนต าบลดงมูลเหล็ก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และได้ก าหนดมาตรการ/
แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมละความโปร่งใสในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยได้มีการด าเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ
องค์การบริหารส่วนต าบลดงมูลเหล็ก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังต่อไปนี้ 

 
มาตรการ/แนวทาง วิธีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ สรุปผลการด าเนินการ ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ 

ของการด าเนินการ 
1. สร้างการรับรู้
เก่ียวกับแผนการใช้
จ่ายงบประมาณ
ประจ าปีให้แก่บุคลากร
ภายในหน่วยงานทราบ  
 

๑. หัวหน้าส่วนราชการหรือ
ผู้เกี่ยวข้อง ชี้แจงรายละเอียดเก่ียวกับ
แผนการใช้จา่ยงบประมาณประจ าปี 
วัตถุประสงค์การใชง้บประมาณ 
รวมถึงเปิดโอกาสให้มีการสอบถาม 
ทักท้วงในเร่ืองการใช้จ่ายงบประมาณ  
๒. พัฒนาวิธีการเผยแพร่และ
ประชาสัมพนัธ์แผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปี เช่น จดัท าสื่อ
ประชาสัมพนัธ์ในรูปแบบการสรปุ
ข้อมูลหรืออินโฟกราฟิกหรือ 
ข่าวประชาสัมพนัธ์ภายในและ
เผยแพร่ให้บุคลากรทราบผา่น 
ช่องทางสื่อสารตา่ง ๆ  

ทุกกอง ต.ค.66 - ก.ย. 67 ๑. มีการชี้แจงรายละเอียด
เก่ียวกับ แผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปี ๒๕๖๗ 
วัตถุประสงค์ การใชง้บประมาณ 
รวมถึงเปิดโอกาสให้มีกาสอบถาม 
ทักท้วงเร่ืองการใช้จ่างบประมาณ  
๒. มีการเผยแพร่และ
ประชาสัมพนัธ์แผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปีให้บุคลากร
ทราบผา่นช่องทางสื่อสารต่าง ๆ  

บุคลากรภายในองค์การบริหาร
ส่วนต าบลดงมูลเหล็ก มีการรับรู้
ถึงแผนการใช้จา่ยงบประมาณ
ประจ าปี รวมถึงมีโอกาสในการ
สอบถามทักท้วงในเร่ืองการ 
ใช้จ่ายงบประมาณได้อย่างสิน้ 
ข้อสงสัยและจากการจัดท าสื่อ
ประชาสัมพนัธ์ในรูปแบบการ 
สรุปข้อมูลนั้น ไม่เพียงแต่
บุคลากรภายในเทา่นัน้ที่
รับทราบแต่มผีลท าให้ประชาชน
ที่ให้ความสนใจในเร่ือง
งบประมาณรายจา่ยประจ าปี
ได้รับรู้ข้อมูลต่าง ๆ อยา่งทั่วถึง  
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มาตรการ/แนวทาง วิธีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินการตาม
มาตรการ 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของ
การด าเนินการ 

2. วางแนวทางการ
ป้องกัน การขัดกัน
ระหว่างประโยชน์ส่วน
ตนและประโยชน์
ส่วนรวม  
 

1. จัดให้มีการประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่อาเกิดข้ึน
ในหน่วยงาน  
2. จัดให้มีช่องทางการแจ้งเร่ือง
ร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่  
3. จัดท าคู่มือหรือแนวปฏิบัติการ
จัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบและเปิดเผยให้
ประชาชนรับทราบ  
 

ส านักปลัด ต.ค.66 - ก.ย. 67 1. มีการประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบที่อาจ
เกิดขึ้นในหน่วยงาน  
2. มีช่องทางการแจ้งเร่ือร้องเรียน
การทุจริตของเจ้าหน้าที่ด้วยระบบ 
(E-Service) หน้าเว็บไซต์ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลดงมูลเหล็ก 
3. จัดท าคู่มือหรือแนวปฏิบัติการ
จัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติ มชิอบและเปิดเผย
ให้ประชาชนรับทราบผ่านทุก
ช่องทางขององค์การบริหารส่วน
ต าบลดงมูลเหล็ก  

ประชาชนในพื้นที่องค์การ
บริหารส่วนต าบลดงมูลเหล็ก 
ได้รู้ถึงข้ันตอนและแนวทาง 
ในการร้องเรียนการทุจริต  
ของเจ้าหน้าที่และได้ มีส่วนร่วม
ในการตรวจสอบการท างาน 
ของเจ้าหน้าที่อีกอย่างหนึ่งด้วย  
 

3. ช่องทางการ
ติดต่อสื่อสาร  
- ช่องทางการร้องเรียน
ร้องทุกข์  
- ช่องทางการร้องเรียน 
การทุจริตของเจ้าหน้าท่ี  
-ช่องทางการบริการ
ประชาชน (e-Service)  

จัดท าช่องทางการติดต่อสื่อสาร/ 
ช่องทางการร้องเรียนร้องทุกข์/  
ช่องทางการร้องเรียนการทุจริตของ 
เจ้าหน้าที่/ช่องทางการบริการ 
ประชาชน (e-Service) บนสื่อตา่ง ๆ 
ของหน่วยงาน ผ่านเครือข่ายสังคม
ออนไลน์  

ส านักปลัด ต.ค.66 - ก.ย. 67 มีการจัดท าช่องทางการ
ติดต่อสื่อสาร  
1. ช่องทางการร้องเรียนร้องทุกข์  
2. ช่องทางการร้องเรียนการ
ทุจริตของเจ้าหน้าที่  
3. ช่องทางการบริการประชาชน 
(e- Service) เช่น ระบบยืน่ 
ค าร้องออนไลน์เพื่อขอน้ า 
อุปโภค - บริโภค  

ประชาชนในพื้นที่องค์การ
บริหารส่วนต าบลดงมูลเหล็ก 
ได้รับความสะดวกในการ 
ของใช้บริการการติดต่อสื่อสาร
และการร้องเรียน โดยไม่ต้อง 
เสียเวลาในการเดินทาง  
ได้รับบริการรวดเร็วมากข้ึน  
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มาตรการ/แนวทาง วิธีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินการตาม
มาตรการ 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของ
การด าเนินการ 

4. การปฏิบัติหรือ
ให้บริการ แก่
บุคคลภายนอกเป็นไป  
ตามขั้นตอนและ
ระยะเวลาที่ก าหนด  
มีความเท่าเทยีมไม่เลือก
ปฏิบัติมุ่งผลสัมฤทธ์ิของ
งานและรับผิดชอบต่อ
หน้าท่ี  

1. จัดท าคู่มือหรือมาตรฐานการ 
ปฏิบัติงาน โดยระบุขัน้ตอนและ
ระยะเวลาที่ใช้ในการปฏบิัติงาน  
หรือการให้บริการ  
2. ก าชับให้เจ้าหน้าทีผู่้ปฏบิัติหรือ
ให้บริการประชาชนถือปฏิบตัิตาม
คู่มือดังกล่าวโดยเคร่งครัด  
3. ประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่ 
คู่มือหรือมาตรฐานการปฏบิัติงาน 
ในช่องทางที่หลากหลาย เช่น ณ ที่ตั้ง
ของหน่วยงาน ผ่านสื่อออนไลนข์อง
หน่วยงาน  

ทุกกอง 
 

ต.ค.66 - ก.ย. 67 1. จัดประชุมชี้แจงให้บุคลากร
ภายในทราบเรื่องการให้บริการ 
อย่างเท่าเทียมกัน เป็นไปตาม
ขั้นตอนท่ีก าหนด  
2. มอบหมายให้ส านัก/กอง ที่ต้อง
ให้บริการแก่บุคคลภายนอกจัดท า
คู่มือ การให้บริการประชาชนข้ึนใน
ทุกส่วนงาน เช่น งานกฎหมายจัดท า
คู่มือแนวทางการจัดการการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ส านักปลัดคูม่อื
ประชาชน การลงทะเบยีน และยืน่
ค าขอรับเบี้ยยังชีพผูสู้งอายุ การลง 
ทะเบียนและยื่นค าขอรับเบี้ยความ
พิการและการยื่นค าร้องเพื่อขอรับ
เงินเบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์ เป็นต้น  
3. ให้เจ้าหน้าท่ีที่เกี่ยวข้องส่งคู่มือ  
การให้บริการต่าง ๆ ที่จัดท าข้ึน
ให้กับฝ่ายประชาสัมพันธ์ เพื่อ
ประชาสมัพันธ์ ในเว็บไซต์และ
ประชาสมัพันธ์ในทุกช่องทางของ
องค์การบริหารส่วนต าบลดงมูลเหล็ก  

ประชาชนในพื้นที่องค์การ
บริหารส่วนต าบลดงมูลเหล็ก  
ได้รับรู้ถึงขั้นตอนและระยะเวลา
ในการด าเนินการ ของทุกเรื่อง 
ที่ต้องการติดต่อเพื่อเข้ารับการ
ให้บริการขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลดงมูลเหล็ก ตลอดถึง
ได้รู้ว่าในการเข้ารับบริการต่าง ๆ 
ต้องใช้เอกสารหรือหลักฐาน
ใดบ้างและใช้เวลากี่วันในการ
ด าเนินการแลว้เสร็จ  
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มาตรการ/แนวทาง วิธีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินการตาม
มาตรการ 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของ
การด าเนินการ 

5. ประชาสัมพันธ์
ข้อมูล ข่าวสารการจัด
โครงการ/กิจกรรม/
การบริหารเงิน
งบประมาณ/ข่าวสาร
หน่วยงาน/ 
การบริหารงาน/ข้อมูล
พื้นฐาน/การบริหาร 
และพัฒนาทรัพยากร
บุคคล/การส่งเสริม 
ความโปร่งใสการ
ป้องกันปราบปราม
การทุจริต/ มาตรการ
ภายในป้องกันการ
ทุจริต  
 
 

๑. จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ในรูปแบบ
อินโฟกราฟิก เช่น ภาพ โปสเตอรท์ี่มี
ข้อมูลที่เข้าใจง่าย ไมซ่ับซ้อน เผยแพร่
ให้ประชาชนทราบถึงช่องทางการ
สื่อสารต่าง ๆ ของหน่วยงาน  
ผ่านเครือข่ายสังคมออนไลน์ เช่น 
Facebook และเผยแพร่ช่องทาง
ดังกล่าวใน จุดที่บุคคลภายนอกสามารถ  
สังเกตเห็นไดโ้ดยง่าย 
2. น าข้อมูลต่าง ๆ ที่จัดท าข้ึนในหวัข้อ
ดังต่อไปนี้  
- ข่าวสารการจดัโครงการ/ กิจกรรม  
- การบริหารเงินงบประมาณ  
- ข่าวสารหน่วยงาน  
- การบริหารงาน  
- ข้อมูลพื้นฐาน  
- การส่งเสริมความโปร่งใสการป้องกัน
ปราบปรามการทุจริต  
- มาตรการภายในป้องกันการทุจรติลง
เว็บไซตห์ลักขององค์การบริหารสว่น
ต าบลดงมูลเหล็ก เพื่อประชาสัมพนัธ์  
ให้บุคคลภายนอกไดร้ับทราบและ
สามารถตรวจสอบได้  

ส านักปลดั ต.ค.66 - ก.ย. 67 ๑. มีการจัดท าสื่อประชาสมัพันธ์ใน 
รูปแบบอินโฟกราฟิก เช่น ภาพ
โปสเตอร์ที่มีข้อมลูที่เข้าใจง่าย  
ไม่ซับซ้อน เผยแพร่ให้ประชาชน 
ทราบถึงช่องทางการสื่อสารต่าง ๆ 
ของหน่วยงาน ผ่านเครือข่ายสังคม  
ออนไลน์ เช่น Facebook และ
เผยแพร่ช่องทางดังกล่าวในจุดที่
บุคคลภายนอกสามารถสังเกตเห็น
ได้โดยง่าย 
2. มีการน าข้อมูลต่าง ๆ ที่จัดท าข้ึน
ในหัวข้อดังต่อไปนี้  
- ข่าวสารการจดัโครงการ/กจิกรรม  
- การบริหารเงินงบประมาณ  
- ข่าวสารหน่วยงาน  
- การบริหารงาน  
- ข้อมูลพื้นฐาน  
- การส่งเสริมความโปร่งใสการ
ป้องกันปราบปรามการทุจรติ  
- มาตรการภายในป้องกันการทุจรติ 
ลงเว็บไซต์หลักขององค์การ 
บริหารส่วนต าบลดงมลูเหล็ก เพื่อ
ประชาสมัพันธ์ให้บุคลภายนอกได้
รับทราบและสามารถตรวจสอบได ้ 

ท าให้บุคคลภายนอกเข้าถึงข้อมูล
ข่าวสารการด าเนินงานของ
องค์การบริหารส่วนต าบล 
ดงมูลเหล็กได้มากข้ึน อีกทั้ง
ประชาชนในต าบลดงมูลเหล็ก 
ได้รับรู้และเข้าใจการด าเนินงาน
และได้ตรวจสอบการท างานของ
เจ้าหน้าที่อีกด้วย  
 
 

 


